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movimento di base lavoratrici e lavoratori del Comune di Roma

(ASBEL/CNL - CONFEDERAZIONE COBAS — SLAI/COBAS — UNICOBAS)
NEWS DALLA RETE(COMUNE)
QUATTRO ACCORDI IN UN ANNO

PER UNA PROGRESSIONE
ECONOMICA!

In data 20 LUGLIO 2005 le 00.SS (CGIL, CISL, UIL, CSA e DICCAP), la RSU e il Comune di Roma
(rappresentato dal’Assessore al Personale e dai Dirigenti del Dipartimento I) hanno concordato, per
la quarta volta in un anno, quanto segue:

= di effettuare, a valere dal 1° luglio 2004, una progressione economica orizzontale in analogia a
quanto gia attuato nell'anno 2001 (somma prevista 8.550.000,00);

= di procedere ad una rivalutazione pari al 20% delle indennita per articolazioni orarie, a
decorrere dall'1 giugno 2004 (somma prevista 3.900.000,00).

Rispetto ai contenuti dell'accordo del 20 luglio 2004, i_17 milioni di euro sono stati ridotti a 12 milioni &
600 mila euro. | soldi dovrebbero arrivare, qui il condizionale & d'obbligo, in busta paga con gli arretrati
nel mese di ottobre.

Questo ennesimo verbale di concertazione ribadisce, in sostanza, limpegno ad attuare due
provvedimenti gia messi in cantiere da tempo e, in qualche misura, dovuti: una progressione
orizzontale che arriva dopo ben 4 anni dall'ultima e la rivalutazione di un’'indennita ferma da 10 anni.

C’é anche l'aggravante del solito favore ai vigili urbani, una parte dei quali (circa 2000), in virtd di un
precedente accordo riservato alla loro categoria (?), maturano i requisiti per l'effettuazione di due
passaggi orizzontali in un anno (prima progressione giugno 2004, seconda giugno 2005).

Per garantire I'applicazione concreta dell'accordo & stato addirittura concordato di avviare un progetto
di produttivita ricorrendo alle risorse del fondo dell’anno 2005. Insomma, per un pugno di euro dovuti
da tempo ai dipendenti comunali, si & arrivati al paradosso di impiegare risorse finalizzate al salario
accessorio per applicare i contenuti di un verbale di concertazione.

E opportuno, infine, segnalare che probabilmente entro la fine di luglio si raggiungera
un’intesa per chiudere la trattativa sul rinnovo del CCDI.

Alla luce dell’lassenza assoluta di informazione in merito ai contenuti dell’accordo,
dobbiamo tutte e tutti mobilitarci al fine di spezzare questo legame consociativo tra
Amministrazione e Sindacati concertativi che porta solo svantaggi e perdita costante di
diritti al personale capitolino.
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