—

™,

T,

\"‘g}\
S

6. AUG. 2009 H:?? _:.k;_'\m@IP. RISORSE UMANE DECENTRAMENTO N0 391 gEREp.
i H S ™ _ '___F‘,_.ﬂ._ﬁ_;;;_;:;"“:_? Mw‘."w - . {
" /™ f’ll /! T f ‘}.*{TT : R C:_-r:—
S i M= 2 COMUNE DI ROMA T o A, n
S DIPARTIMENTO | wo

! | POLITICHE DELLE RISORSE UMANE E DECENTRAMENTO
C L -é f:?..rﬁ.—*?/ "CL:.-E_

,
VERBALE DI PREINTESA SUL CONSUNTIVO FONDO ANNO 2008
E RIPARTIZIONE RISORSE ANGORA DISPONIBIL

il gidmo 4 agosto 2009 presso il Dipartimento | si sono riuniti la Delegazione trattante di
parte pubblica, composta da: 1 h O Lo C@D

Dott. Pierluigi Ciutti - Diretiore del Dipartimento I;

Dott. Giuseppe Canossi - Dirigente della U.0. Relazione Sindacali —
Discipiina e Servizi lspettivi e della U.O. Trattamento Economico e
Previdenziale;
« Dott. Damiano Colaiacomo — Dirigente U.O. Formazione e Senvizio Civile e
U.O. Sicurezza del Lavoro — Pari Opportunita e Tutela della Privacy
[
¢ la Delegazione di parle sindacale composta dalla RSU e dai rappresentanti delie
Organizzazioni Sindacali CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, CSA e DICCAP, per discutere i

merito al seguente ordine del giorno: - { /

Premesso che in data 18 dicembre 2008 & stato sottoscritto dalle parti il verbale con |l __
quale si & proceduio allanalisi delle modalita e dei criteri di costituzione del fondo anno
2008, di cui allarticolo 15 del CCNL dell'1 4.1999 e s.m.i. nonché alla successiva i

« consuntivo fondo anno 2008 e ripartizione risorse ancora disponibill

' quantificazione delle risorse integrative decentrate 2008, come detiagliatamente

rappresentato nei prospetti allegati al suddetto verbale.

e

Nella quantificazione delle risorse decentrate integrative variabili, si & tenuto conto, altrest,
delle risorse aggiuntive messe a disposizione dal Ministero dellinterno per lutilizzo ai

\jf sensi degli artt. 15 e 17 del CCNL 1.4.1999, a favore di quei dipendenti che hanno svolto Q\__S

le funzioni previste dal D. Lgs. 30/2007.

Le parti hanno proceduto ad un'analisi di dettaglio dei prospetti riepilogativi allegati al
presente verbale, (all. A) recanti la rappresentazione della ripartizione ed utilizzo delle =« ~

} risorse integrative decentrate del fondo 2008, dalla quale si evince che sussiste un residuo

4

\,_iaari a complessivi € 16.789.775,10 di cui € 47250.19592 di parte stabile ed \K

€ 12.539.579,18 di parte variabile.

L' Amministrazione, in coerenza con quanto sopra rappresentato, espone sia il consuntivo (
sullutilizzo delle risorse decentrate dellanno 2008 in applicazione dei vigenti CCDI che / b
Vipotesi di ripartizione dei risparmi parl a € 16.789.775,10 derivanti dall'effettiva o
applicazione dei CCDI medesimi. / o
CETER
Le parti, a seguito di un attento esame dellipotesi di ripartizione dei risparmi correlati al
Fondo 2008, condividono I'esigenza di demandare allaccordo di ripartizione del fondo per
anno 2009 e seguenti, le misure di sviluppo degli istituti gravanti obbligatoriamente sulla
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parte “stabile” delle risorse integrative deceniraie, ai sensi del vigente CCNL di comparto,
al fine di assicurare il pit equilibrato riparto delle stesse sulle diverse finalita contrattuali.

Le parti decidono di ripartire come segue i residui 2008: T{:"@w 2N vl (:@A\_ﬁ_\g@:;

1. progressione economico orizzontale ai dipendenti esclusi dall'ultima selezione di cui al
CCDI 2007, verbale d'intesa del 26 settembre 2007, in quanto non ancora in possesso
dei requisiti ivi previsti, con decorrenza 1° dicembre 2008;

2. messa a regime dellindennita correlaia agli incarichi di “specifica responsabilita”™ del
personale di categoria D nellimporto massimo di € 2.500,00 previsto dall'art. 7 del
CCNL 9 maggio 2008 (biennio economico 2004-2005), esclusi i responsabili di
coordinamento di sezione della P.M. e gli incaricati di posizione organizzativa, con
decorrenza 1° dicembre 2008;

3. messa a regime dellindennita di disagio pari ad € 2/ora prevista per il personale
assegnato ai setvizi anagrafici, demografici e di stato civile dallaccordo decentrato
integrativo per la ripartizione del fondo 2007, anche a favore del personale
dellAnagrafe Centrale, con decorrenza 1° dicembre 2008; Vimporto necessario annuo
a regime & stimato in complessivi € 250.000; il Dipartimento Xili provwedera alia
ricognizione del personale destinatario deffindennita in parola; le:parti del presente
accordo provvederanno ad apposita verifica sullindividuazione del suddetto personale

in apposito incontro da effettuare, congiuntamente al Dipartimento XIil, entro il 15
settembre 2009,

4. erogazione di compensi diretti ad incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei

servizi, cosi come previsto dallart. 17, comma 2, left. a) del CCNL 1.4.1989. A tal fine
verranno distribuite tutte le somme residue sul fondo 2008, dedotti gii importi necessari
alla copertura della spesa degli istituti di cui ai punti 1, 2 e 3, in rapporto alle relative

decorrenze. | compensi in argomento verranno differenziati con riferimento allasX

categoria professionale di appartenenza ed alle declaratorie di cui allallegato A del
CCNL 31.3.1999; gli importi individuali, tenuto conto dei residui preventivati sul fondo
2008, =sono pari a circa € 800,00 per la categoria D e a circa € 700,00 medi per le
categorie Be C; in particolare;

raf

sezione della P.M. e gli incaricati di posizione organizzativa — verra
,3;‘ corrisposto un compenso in relazione al “coordinamento di progetti volti al
‘ miglioramento quali-quantitativo dei servizi-attivita”,

b. al personale di categoria C e B verra corrisposto un compenso proporzionatg
ktallo stipendio tabellare iniziale di riferimento, in relazione allapporto

Lo

Nell'ambito del personale destinatario degli incentivi di produttivita di cui al punto 4 sono

ricomprese tutte le unita di personale cui il vigente CCNL e le norme di legge destinano i
medesimi incentivi.

| dirigenti competenti non ricomprenderanno nell'ambito dei dipendenti destinatari dei
progetti di produttivitd di cui si tratta coloro ¢he, nel medesimo anno, siano individuati quali
destinatari di altri compensi incentivanti previsti da specifiche disposizioni di legge, di
importo pari o superiore al'incentiva di produttivita di cui al punto 4. Pertanto, ai fini
dellerogazione degli incentivi di cui al pungtgju medesimo, st richiama in applicazione

RS I S gy st e e ]
_.-’If/! S z& \
!7 /f 5, :
/, ¢ g bri i/ I ; oA ./2"0'1&%_

* f a. al personale di categoria D — esclusi i responsabili di coordinamento di\ﬁ

S —

FPr

individuale al miglioramento guali-quantitativo dei servizi-attivita. B B
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quanto previsto dalla circolare n. GR/102161 del 5/12/2008, faita eccézione per il punto 3,
lettera g).
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Le parti inoltre, con riguardo ai compensi di cui al punto 4 a valere sul fondo 2008,
convengono che il sistema di attribuzione della produttivita si basa sull'elaborazione di
“specifici progetti” da porre a base e a supporto degli obiettivi del’'Ente e riconducibili agli
atti di programmazione propedeutict alla definizione della DPO. La progettazione deve
essere definita dal Dirigente di riferimento per ciascuna Unita Qrganizzativa, a sviluppo e
in continuita con i pregressi progetti di produttivita. In tali progetti | funzionari svolgeranng il
ruolo di coordinamento. Elemento fondamentale sara costituito dagli obiettivi che vengono
posti a cardine delle azioni e delle attivita. Nell'ambito degli elaborati dovranno essere
specificati i ruoli e le funzioni che saranno svolte dal gruppo di lavoro destinato a svolgere
e completare le attivitd che compongono i progetti. in questa ottica, i dipendenti saranno
valutati alfinterno dei progetti e tenendo conto delle funzioni e compiti ad ognuno

assegnati allinterno di tali interventi. | progeiti dovranno essere completati entro il 15
dicembre 2009.

Le parti concordano che i riconoscimento degli incentivi di produttivita incidenti sui fondo
delanno 2009 e seguenti potra intervenire previa definizione di un nuovo sistema unitario
ed integrato di valutazione delle performance.- (dirigenza, posizioni organizzative e altro
personale del comparto), quale presupposto essenziale per l'erogazione di dette
retribuzioni, con riferimento alla rilevazione dei risultati, anche di gruppo, alla

valorizzazione dei comporiamenti organizzativi e gestionali ¢ alla qualita e quantita delle
prestazioni e dei prodotti.

DELEAZE}NE PARTE PUBBLICA DELEGAZIONE SINDACA!TE ,
Dott. Preriyigi Giutti CGIL FP %M%é R
Direttore }Pﬁanlmentol g ¢ o @,.M\ 3
L
- CISLFP . .
Dott. Giuseppe Canossi CQ':&C‘J&"I}%_, oL CL
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Coordinatore delia RSU
S| Giancarlo Cosentnno
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ANNO 2008
(artt. 15 ¢ 17 GCNL 1.4.99 ¢ s.m.i)
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QUANTIFICAZIONE E CONSUNTIVQ DEL FONDO

"/}..( ;N’"’a a’f’ -

CALCOLQ DELLE ol CDNSUNT;\;?US;QM
RISORSE STABILI 2008 SORSE 5T, {
pescrizione deila fonte del Euro Finalits Eura
finanziamento
Art. 14, comma 4 471.,525,15 Progressfoni nrﬂjzzontali 50.482.236,12
Posizioni organizzative
Art. 15, comma 1, 41.868.644,00 | (CONL31.3.99art. Bc. 1 Jett. a)
lett 2) n. 477) 6.059.308,15
Pasizioni organizzative
Art. 15, comma 1. - 1 (CoNL31.3.99art Be. 1lett o)
lett, b) n. 75)
Arl, 11 = Incarichi P.M. (sofo 13
posizione di flavoro pari ad £
Art. 15, comma 1, _ C12,911,14) 618.468.78
lett. ©) (accordo dei 25 luglio 2003 e febbraio
2008}
ceNL  |Art 15, comma 1, - Indennits di comparto 11.823.3332,99
1.4.09 {etti
Art. 15, comma 1, 5.191.841,21 Inden. Pers. Edue. Asili nido 1.352.198,21
batt. )
Art. 15' comma 1 Indenﬂjtc_‘l' Educatoﬁ ed Jnsegnan[‘i 1.735.317.96
lett, h) , 513.874.81 aumento CCNL 5.10.01 !
Art, 15, comma 1, _
lett, i)
Art. 15, comma 1, 2.707.783,52
leth. 1)
Art. 15, comma 1, _
lett, 1)
Art. 15, comma 3 _
aurnents d.0.
CCRAIL Art, 4, comma 1 5.197.482.79
S30.01 dpu 4, comma 2 5,391.126,92
3.524.033,01
CCHL Art, 32, comma L
22.01.04 |art 32, comma 2 2.841.962,10
CCNL
3.187 485,58
09.05.06 Art. 4, comma 1 ' 4
CCNL
4.435.230,24
11.04.08 Art, 8, comma 2 f
TOTALE RISORSE STABILI TOTALE RIPARTIZIONE SU 72.080.863,21
ANNG 2008 76.331.053,13 RISORSE STABILI 2008 -

- RESIPUOC RISORSE STARILL
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Al [z A® ANNO 2008 RS R
\'L o (artt. 18 ¢ 17 CCNL 1,4.98 e s.m.i} "’fnf G et
el G
CALCOLO DELLE | CONSUNTIVO SU
RISORSE VARIABILI 2008 K_;\ RISORSE VARIABILI 2008
Descrizione f!eﬂa fonte dal Euro Finalitd Euro
finanziamento
Indennita disagio
Art. 15, comma 1, lett. d) - (Art, 17 c.e CONL 1998-2001) 30.049.025,68
Indennite di
Art. 15, comma 1, lett. e) 2.005.121,75 raperibilits 32.998.642,82
Indennnits di
Art. 15, comma 1, lett. m) rischia 2.565.212,59
Indannité di :
Art. 15, comma 2 6,248.612,02 managaio valor 158.651,53
Specif. Resp. Art. 70 70 ccol
. c 1
58.609.218,80 (esciuso il personale di P.M) 4.085.248,38
Gpecif. Regp. Art. 70 CCDI
c 2
CCNL 1.850.000,00 (escluso il personale di P-M} 3.509.000,00 ‘
1.4,89 Art, 15, comma 5 g.
specif. Resp. Art, 178 CCDI i
(Art. 70 CCDT c.1 e 2) i
h‘ 1.000.000,00 (personale di P.M) 7.252.521,58
/ Art. 11= Incarichi P.M.
(accordo def febbraio 2008
958.027,40 serondo dotazione organica al 331.487,34 |
16.9.2008 Nota del I S,
Finanziamento di N
Produttivitd -obiettivo di Specif. Resp. v
particolare valare strategico 600.000,00 Cat. B-C 1.700.000,00
| destinata a tulti afi Uifici del
Finanziamento dal Ministerd Indennits di spartelfo
dell'Interno per Produttivita 357.031,26 (compreso accordo deal 2.344.769,28
D.Los n. 30/2007 26/8/2007) _]
Indennita specifiche
responsabilita art.17 ¢, 2 lett. 3.090.977.35
(BZ/C5)
CONL Procluttivita -obiettivo di
08.05.06 Arl. 4, comma 3 4482 437 B1 | particolara valore strategico 600.000,60
i destinata & tutti gfi Uffici del fersorae [N
CONL Produttivita D.Lgs n. 30/2007 -
11.04.08 Art. 8, comma 4 6.652.845,37 Servizi Anagrafici 37, Dﬂjﬁ
Proguttivitd (Ragionatia mod.
730+Incentivazione per cuochi) 261.147,44
Art 15, &.1, letl. k} Incentivi progattaz,
Lagge 108/94 s.m.i. 26.075.020,00 e pianificazione 29'075'020’0?_
CCNL  [Ar. 15, c.1, left ¥) Incentivi candono
' 1.1040. 0 s . ;
1.4.99 |Condgno edilizio 100.000,00 edilizio 1.100.000,00

Art. 15, .1, lett. k) -

Recupara 1G4 775.000,00 Incentivi recupero ICI 775.000,00_£
SUE-TOTALE 113.693.514,41 SUB-TOTALE 161.153,735,23 |
Yesidui anno 2006 3.471.801,15 Produttivita 30% 3.471.001,15 |
residui anno 2007 14.339.508,51 Produttivitd 14.339.508,51
Jesiduo della risorse siabill ANNG 2008 - .
rOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2008 131,504.724,07 118.965,144,89

SU\»&M %\i&kﬁzﬁ

\ TOTALE RIPARTIZIONE 5U
RIS ASE VA I ANNG

# Y
. Q'\"

(,

g
ANNO 2008~ ,m 579,18

R V{_._}\,‘} %Qw Chon i @h UMQ%

A



6. AUG. 2009 11:25 DIP. RISORSE UMANE DECENTRAMENTO NO. 3912 P F

NOTA A VERBALE DELL’ACCORDGC DEL 4 AGOSTO 2008

Le O0.58. CSA, DICCAP e i sottoscritti RSU pur condividendo — in parte — la
proposta avanzata dali’Amministrazione Comunale riguardoe la npartizione delle
economie del Fondo per il salario accessorio del 2008, non sottoscrivono I’accordo in
guanto viene respinta dall’amministrazione, dalle altre sigle sindacali e da parte della
RSU presente al tavolo, Ia propria proposta di trovare soluzioni idonee per dare al
personale avente diritto, ai sensi del CCNL, la possibilita di effettuare una ulteriore
progressione economica orizzontale, al fine di garantire un incremento stipendiale
fisso e continuativo, anziché aleatorio e basato sutla presenza.

Parimenti non risultano considerate le vigenti sperequazioni in ordine

all’indennita relativa aila manutenzione del vestiario che danneggia le qualifiche pin
basse e quelle dell’area operaia.

Si rileva infine che la documentazione a consuntivo sul fondo 2008 presenta
inesattezze in ordine alla produtiivita della Ragioneria Generale (raccolta mod. 730),
poiché mancante di un accordo specifico al riguardo e I’assenza — nella parte delle

entrate — dell’importo erogato dal Ministero delle Finanze per 1l predetto progetto
finalizzato.

// CSA // DICCAP
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COMURNE DI ROMA

DIPARTIMENTO |
POLITICHE DELLE RISORSE UMANE E DECENTRAMENTO

VERBALE DI PREINTESA
del 4/5 agosto 2009

Il giorno 4 agosto 2009 alie ore 17.00 presso 'Ufficio del Segretario Generale — Palazzo
Senatorio — si sono incontrate la Delegazione Trattante di parte pubblica composta da:

Dott. Liborio ludicello - Segretario Generale

Dott. Maurizie Salvi—- Ragioniere Generale

Avv. Alessandro Rizzo - Avvocatura Comunale
Dotl. Pierluigi Ciutti — Direttore del Dipartimento |

e le organizzazioni sindacali DIREL, CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, CSA e CIDA unitamente alla
rappresentanza sindacale aziendale DIREL, alla rappresentanza sindacale aziendale CGIL CISL
UIL, alla rappresentanza sindacale aziandale CSA ed alla rappresentanza sindacale aziendale CI

E’ altresl presente il Dott. Giuseppe Canossi — Dirigente del Dipartimento |

Le parti hanno esaminato la seguente questione posta all'ordine del giorno:

s Fondo della diigenza anni 2007 & 2008. \ i
W—&JQP

Premesso che: ___ ol Ormec N A:»._'ﬁ (’)‘;

\Xi
« con verbale in data 15 maggio 2007 e successivo verbale di preintesa del 30 maggio 2007, .

si & proceduto all'analizi 2ulle modalitd e sui criteri di costituzione del fondo delle risorse per
Ia retribuzione di posizione e di risultato per I'anno 2007,

« fa Giunta Comunale, con deliberazione n. 409 del 7 agosto 2007, in seguito alle prescritte
verifiche di compatibilith economico-finanziaria, ha approvato la costituzione det fondo 2007,

autorizzando la sottoscrizione definitiva del relativo verbale d'accordo, intervenuta in data 3
settembre 2007;

e con ulteriore verbale d'intesa del 14 febbraio 2008 si & proceduto al'analisi sulle modalita e
sui criteri di costituzione del fondo delle risorze per la retribuzione di posizione e di risultato
per I'anno 2008 e alla relativa quantificazi

Ly N [ -

la costituzione dei suddetti fondi contrattuali & intervenuta in applicazione dellari.\26 del
CGCNL del comparto regionifautonomie locali per la separata area della dirigenza jdel 23

dicembre 1999 e successive integrazioni, come dettagliatamente rappresentato nei prospetti
allegati ai verbali suddetti;

Considerato che:

+ nelfambito dei criteri di alimentazione dei fondi ai & tenuto conto degli sviluppi organizzativi
della macrostruttura comunale e dei relativi riflessi sulle funzioni dirigenziali, anche con
riguardo alla programmata aftivazione di nuove strutture, quale evincibile dagli assetii
organizzativi prefigurati ad inizio di ciascun esercizio annuale di riferimento, in applicazione
delle modalita & dei criteri di adeguamento delle risorse dettati dal comma 3 del citato ari. 26
del CCNL 23/12/1999, il quale dispone che “in caso di atiivazione di nuovi servizi o di
processi di iorganizzazione finalizzati all'accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi dei
servizi esistent, ai quali sia correlato un ampliamento delle competenze con incremento del
grado di responsabilita e di capacita gestionale della dirigenza ovvero un incremento stabile
delle relative dotazioni organiche, gli enti, nellambilo della programmazione annuale e
triennale dei fabbisogni di cui alf'art. 39, comma 1, della legge 449/1998, valutano anche
f'entita delle risorse necessarie par sostenere i macgion oneri derivanti dslia rimodulazione e
nuova graduazione delle funzioni dirigenziali direttamente coinvolte nelle nuove altivita e ne
individuano la relativa copertura nellambito defle capacitd di bilancio con consequente
adeguamenfo defle disponibilita del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato™

- ~';*§Qf& - i

““‘»“‘»LJ% W / S
W \/U A G[%l 1

‘.l\-



6, AUG, 2009s171:26 daticonD 1P, RISORSE UNMANE DECENTRAMENTOmt e descritti alla pil(), 39173calP, §
dall' Amministrazione, risuitano residul complessivi, su detta annualita, pari ad € 1.667.285,56, di cui
€ 1.038.421,85 per retribuzione di posizione ed € 628.863,71 per retribuzione di risultate;

o (-‘K\ “’
Congiderato, quanto al fondo 2008, che: .ﬁb_\&\w,_ﬂ,k_;.: ‘*\,_’@,m.xwm

= nel corso dellanno 2008 & miziato il processo di riorganizzaziona delta macrostrutiura

comunale, anche mediante primi interventi di rimodulazione di talune strutture dirigenziali e
relativa funzioni;

» peraltro, in seguito alla verifica a consuntivo dell'sffetiiva attuazione dei programmi di
tiorganizzarzione delle funzioni dirigenziali nel fempo intervenuti, emerge che parte dei
prefigurati interventi di rimodulazione direzionale delle strutture non ha trovato concreta
attivazione, anche con riguardo a 19 posizioni municipali;

+ & pertanto necessario procedars, a conauntivo, alla verifica delle reali esigenze di impiego

delle risorse decentrate integrative di cui si tratta, in coerenza conh il dettato contrattuale
nazionale sopra rammentato;

Atteso che, dai conteggi effetiuati dall’ Amministrazione e presentati alla parte sindacale sullutilizzo \ﬁ:m
del fondo 2008, si evince che sussistono residui conseguenti a: e

b} risparmi per posizioni attivate ma temporaneamente scoperte per effetto di dinamiche dei

a) risparmi per posizioni mai attivate, per retribuzione sia di posizione che di risultato, g
rapporti di lavoro (quali, ad es.: cessazioni infra-annuali), per retribuzione sia di posizione “%’E

che di risuliato; Jﬁ‘/\!

¢} risparmi di retribuzione di posizione per posizioni coperte ad interirm, W

d) risparmi per risullato avvocati;

e) risparmi per retribuzione di risultato, conseguenii agli effetti della valutazione delle
prestazioni dirigenziali, quando dalla stessa derivi un’erogazione non totale dellimporto ™~
massimo di premio annuale individualmente previsto dal contratio decentrato;

Precisate, ulteriormente, che i conteqgi effettuati, in merito allutiizzo e stanziamento delle risorse
per ciascuna voce retributiva sulle posizioni aftivate, sono comprensivi delle guete retributive
finanziate dall'art. 4, comma 4, del CCNL per la separata area della dirigenza del 14 maggio 2007
(0,89% del monte salari defla dirigenza defl'anno 2003, per complessivi € 210.200,80) e che,
pertanto, dette risorse obbligatorie non concorrono a formare resigyir"\dej'vanti dalla mancata
attivazione di specifiche funzicni dirigenziali; ( /ff -

L S b

Rilevata, quindi, l'esigenza di definire, nel rispetto delie¥vigenti digpogizioni di CCNL, la dastinazione
dei residui come sopra determinatisi a consuntivo, v

. TN Ot s
Visti gli artt, 27 e 28 del CCNL per la separata area della dirigenza del 23 dicembre 1999, ove si
prevede, tra l'altro, che le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione devono
essere integraimente utilizzate e che eventuali risorse che a consuntivo risullassero ancora

disponibili sono temporaneamente utilizzate per la retribuzione di risultato relativa al medesimo anno,
per essere quindi riassegnate al finanziamento della retribuzione di posizione a decorrere
dall'eserclzio finanziario successivo e, ancora, che le risorse destinate al finanziamento della
retribuzione di risultato devono essere integralmente utilizzate nell'anno di riferimento, mentre, ove

cid non sia possibile, le risorse stesse, non spese, devono essare destinate al finanziamento della
predetta retribuzione di risultato nell'anno successivo;

Dato atto, quindi, che la costituzione del fondo per 'anno 2008 & integrata con la quota-parte delle ['-"
rigorse del fondo 2007 destinata alla retribuzione di risultatc? i spesa sulla stessa annualita;

Considerato quindi che: /’ M/ “C//f p

a) quanto al fondo dellanno 2007, ai seqsi richiamate disposizioni di CCNL, i residui pid
sopra specificati per retribuzione di posizione sono tempordneamente utlilizzati ad
integrazione della retribuzione di risvitato per il medesimo anno, mentre | residui per
retribuzione di risultato sul medesimo fondo 2007, it cui impiego non si & reso possibile,

devono essere destinati ad integrazione deila retribuzione di risultato per il successivo anno
2008,
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complessiva riorganizzazione funzionale deliarticotazions dirigenziale della macrostrutiura,
risulta opportunc convogliare tra le risorse destinate alla retribuzione di risultato per il
medesimo anno, ad integrazione di quelie individualmente ed ordinariamente dovute e oltre
ai residui per refribuzione di risultato deltanno 2007, di cui al precedente punto a), i residui di
retribuzione di posizione formatisi sullo stesso anno 2008 relativi alle sole posizioni
effettivamente attivate e coperte ad interim ovvera per limitati periodi infra-annuali nel corso
del processo di riorganizzazione, parti ad € 539.283.58;

dato atto, quindi, che | suddetti residui erogabili indette annualita sono come di seguito riepitogati:

: b
anno 2007 cﬁemg D QE}‘U*L\ |3

residui per refribuzione di posizione £1.038.421,85 h §
anno 2008 [\-P YQM:
residui per retribuzione di risuttato anno 2007 € 628.863,71

resudui per retribuzione di posizione 2008 (posizioni attivate) € 539.283.568

totale complessivo 2008 €1.166.147,29

Ricordato, ancora, che: (:k\?/ﬂdkuk'

» come pill sopra gia ricordato, nellambito delle risorse di cui si tratta, destinate alle funzioni;
dirigenziali attivate, sono ricompresi gli incrementi annuali previsti, con decorrenza dall'anno
2006, dall'art. 4, commi 4 e 5, del CCNL per la separata area della dirigenza del 14 maggio
2007 (0,89% del monte salari della dirigenza dell'anno 2003, per complessivi € 210.200,80);

« dette risorse, con accordo decentrato definitivamente sottoscritio in data 3 marzo 2008, in
seguito ad autorizzazione della Giunta Comunale adottata con deliberazione n. 82 del 25
febbraio 2008, sono state ripartite e destinate, nel loro complesso, guanto al's0% alla
retribuzione di posizione e quanto al restante 20% alla retribuzione di risultato;

« sino alfanno 2007 compreso, le relative consistenze complessive sono state
transitoriamente ripartite e liquidate, con erogazione annuale una tantum, a favore dei
dirigenti effettivamente in servizio in ciascun esercizio finanziario;

» la quota dell80% (pari ad € 175.167,33), peraltro, essendo destinata ad integrare la
retribuzione di posizione, deve trovare definitivo consolidamento ad incremento delle
retribuzioni annuali di posizione previste dal contratio decentrato vigente, e successive
precedenti integrazioni, per ciascuna faizia d’inquadram,e:xtg economico decentrato ivi

. o

pravista; A\ i - .

» alfine di procedere a tale consolidamento, a decorrere dall'anno 2008, di quote individuali di
retribuzione di posizione, deve farsi riferimento alle posizioni complessivamente previste ed
attivate in tale anno, pari a 300, comprese le funzioni coperte ad interim, onde garantire il

necessario margine di finanziamento delle quote individuali a regime, a prescindere dalle
effettive copertura;

Visto I'allegato prospetto di ripartizione sulle singole fasce retributive di detto importo, operata come
sopra specificato, ove sono indicate le quote di incremento individuaie e il conseguente
agoiornamento a regime degli importi complessivi annui di retribuzione individuale di posizione,

compraso rateo di tredicesima mensilita;

1) le retrbuzioni di posizione previste per ciascuna fascia retributiva sono aggiornate e
rideterminate come da prospetto allegato al presente verbale di preintesa, in applicazione
definitiva e a regime di quanto previsto dal'ari. 4, commi 4 & 5, del CCNL del 14/5/2007;

Tanto premesso & considerato,

si conviensa guanto segue:

2) per 'anno 2008 e per la parte dell'anno 2008 antecedente allattribuzione a regime in busta
paga delle nuove retribuzioni di cui al precedente punto 1), saranno erogati i relativi

"

g V ‘L\_‘f}hﬁ ';\'». /l\j @
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ciascun interessato;

3) per Vanno 2007 e per Panho 2008, Ia retribuzione di risultato dei dirigenti in sesvizio in
ciascuna annualitd & integrata mediante distribuzione delle somme non spese di cui alle
premesse e di seguito nuovamente specificate, in proporziona alla fascia di inguadramento
economico e alla valutazione di prestazione ricevuta, nonche ai periodi di eﬁetti\io servizio:

anno 2007 :

residui per retribuzione di posizione € 1.038.421,85 Tﬁ\\,

anno 2008 - %‘ h
[

residui per retribuzione di risultate anno 2007 £ G628.8B63,71 3

residui per retribuzione di posizione 2008 (posizioni attivate) € 539.2B3.58

totale complessivo 2008 € 1.1668.147,29 \

4) lerogazione delle somme integrative della retribuzione di risultato di cui al precedente punto
3) avverra nel mese di novembre 2009;

8) tutte le restanti somme non spese in base al presente accordo per 'annualitd 2008, dedotte
quelle come sopra destinate allintegrazione della retribuzione di risultato pet l'anno
medesimo, sono destinate al finanziamento del fondo 2008, in applicazione e ai sensi delle
disposizioni di cui al vigente CCNL, secondo quante verrd concordato in sede di
contrattazione decentrata integrativa per la distribuzione delle risorse tra parte di posizione e
parte di risultato, con decorrenza dall’anno 2009.

La riunione si conclude alle ore 1,50 del giomo 5 agosto 2009,

DELEGAZIONE AMMINISTRAZIONE DELEGAZIONE SINDACALE
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