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Cipartimerie Riggrag Umana Comune di Roma
I Dirgzipng

U,0, Spesa agl Persanale — Traltamento Eqanomico

Il Dirigente

Ai Direttori delle Strutture di Linea

Ai Direttori delie Strutture di Staff
cgygé"o%@ﬁ?ﬂ‘& Ai Direttor] delle Strutiure di Supporto agli
) Organi e al' Amministrazione
28 0TT, 2009 Al Direttori dei Munigipi
FEICIO PRCIQCOLLO
- IQ‘ é,d\ '2’ E p.c. Agli Assessori
N. GB’ -------- (LR LU LT Ayl ] ) Ai PfESidenti dﬁi Municipi

Alle 0055 ~R.8.J.

COMUNE ‘ﬁ:w Prte i Y CGIL~FP
MUNICIPIO ROMA XI CISL-FP
UiL=FPL
30 01T, 2609 csh
DICCAP
PROT GM126 (%5 '''' Al Coerdipatore R.S.U,

Frot. n. 94692 del 28 ottobra 2009

Via fax YRGENTE
Oggetto: Disposizioni in materia di produttivitd 2009-2010

1. Premessa

In data 22 oHebre 2008, in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 318 del 21
oftobre 2009, FAmministrazione e le Rappresentanze Sindacali del personale non dirigente del
comparto hanno sottoscritte il Contratte Colleftivo Decentrata Integrativo del personale non
dirigente de! Comune di Roma, in materia di ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane @ per la produttivity per I'anno 2008.

La tempistica dell'accordo e le risorse messe a disposizione consentono di garantire continuity
alristituto della produttivitd introdotto dal CCDI 2007, in attuazione di quanto pravisto allart17
dell CCNL 1.4.1899 e successive integrazioni, ove si prevede che le risorse sono finalizzate a
promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei fivelli di efficienza e di efficacia degli enti e
delle amministrazioni e di qualith dei servizi istituzionali mediante |3 realizzazione di piani di
aftivith anche pluriennall & di progetti strumentali e di risultato basati sy sistemi di
programmazicne e di contrello qual-quantitative dei risultati e che, in relazione a dette finalita,
le risorse medesime sono utilizzate anche per erogare compensi diretti ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi, attraverso la correspansione di compensi correlati al
merito e allimpegno di gruppo per centri di costo /o individuale, in made seletfivo,
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2, Modalith attuative

| residui di cui al punto 4) del Contratto Collsttivo Desentrato integrativo firmato in data
22.10.2008, sono destinati allerogazione di compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il
miglicramento dei servizi, secondo le seguenti modalita:

a) le risorse disponibili sono ripartite tra le Strutture di Linea, lo Strutture di Staff, le
Strutture di Supporto agli Organi @ all'Amministrazione e alle Strutture Temitoriali, in
rapporto alla consistenza degli organiel alla data de 1° settembre 2008;

b) i Diretiori delle Strutture di Linea, i Dirattori deile Strutture di Staff, i Direttori delle
Strytture di Supporto agli Qrgani e allAmminigirazione e | Diretiori delle Strufture
Territoriali individuano gli obiettivi per Unita Organizzativa tra quelli gia assegnati nella
DPQ del Dirigente, cul correlare gli incentivi di produttivita per i dipendenti in servizig,

&) eantro il 18 gennaip 2010, i Direttori delle Strutture di Linea, | Diretiori delle Strutturs di
Staff, i Direttori delle Strutture di Supporie agli Organi & alf Amministrazione e i Direttori
delle Strutture Tertoriali, sentii | Dirigenti delle Unita Organizzative, accertano i
raggiungimento degli obiettivi ed autarizzane 13 liquidazione degli incentivi di produttivith
e caon propria determinazicne provvedana &l14 liquidazione déi compensi in Argomento,
previa verifica degli atti da parte della .0, Spesa del Personale e Trattamento
Economico del Dipartimento Risorse Umane,

| dirlgenti competenti non ricomprenderanno nell'ambito dei dipendenti destinatari dei progetti di
produttivita, coloro che nel medesime anno, siano individuati quali destinatari di altri compensi
incentivanti previsti da specifiche disposizioni di legge, di importo pari o superiore all'incentive di
praduttivita di cui al punto 4 del CCDI del 22 oftobre 2009.

Le risorse saranno ripartite tra le Strutture di Linea, le Strutture di Staff, le Strutture di Supporta
agl Organi e allAmministrazione e le Strutture Territoriali, in proporzione al personale
assegnato secondo i consueti parametri refributivi da parte della U.Q. Spesa del Personale &
Trattamento Economice del Dipartimento Risorse Umane & comunicati con successiva
circolare,

3. Individuazions degll oblettivi

I sistema di attribuzione della produttivita si basa sull'elaborazione di “specifici
progetti”, da porre a base & a supporto degli obiettivi dell’Ente. Il Direttore apicale, di
eoncertn con il Dirigente di riferimento per clascuna Unitd Organizzativa, individua uno o pit
obiettivi, in grado di rappresentare gli impegni pid significativi e rilevant! della medesima U.0Q.,
riconducibili agli atti di programmazione prapedeutici alla definiziane della DPO.

L= progettazione deve essere definita dal Dirigente di riferimento per ciascuna U.0., a sviluppo
ed in continuith con | pregressi progetti di produffivita. In tall progetti i funzionari svolgeranne il
ruolo di coordinamenta, Elemento fondamentale sara costitulto dagli obiettivi che vengone post

& cardine delle azioni e delle attivitd. / progett! dovranno essere completati entro Il 15
dicembre 2009,
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4. Valutazione del livello di raggiungimento dell'oblettivoli da parte della U.0. e
valutazione deli'apporto individuale

Alla scadenza del termine di realizzazione del piano delle attivith, & eampito del Direttere
Apicale procedere alla valutazione del fivello di raggiungimento degll obiettivi ¢ del correlato
apporto individuale garantito da ciascun dipendente, sentiti | Dirigenti interessati.

Le regole per |a valutazione dell'apporto individuale di ciascun dipendente sonc le seguenti:

&)

b)

¢)

d)

e)

a)

in linga di principio, il compenso incenfivante spetta a tutli | dipendenti della U.O. ¢he
hanno garantito un apporto individuale (diretto ¢ indirelto) “positive al ragglungimento
degll obiettivi' nellambito della medesima U.Q.. Con riferimento al livello di
raggiungimento dell'obiettivo/i dalla L1.O., incentivo pud essera pari al:

- 100 % in caso di obietfive/i pienamente raggiunto,

= 75 % in caso di obisttiveli raggiunto parzialmente:

~  nessun incentivo in caso di obiettivo/i non reggiunto,
non spatta l'incantive a chi abbla asslcurato una effettiva presenza inferiore al 60 %
delle giomate/ore di lavorp nel periodo di realizzazione degli obiettivi: 1 novembre ~ 15
dicernbre 2008, Peraliro, con riferimento 8 guanto specificalo nalla dichiarazione
congiunta posta a corredn del suddetto CCDH e neli'articolo & del CCNL del 31.7.2000 -
in merito alla necessita di valutare Vapporto partecipative del lavoratari eoinvelti nei
progetti, anche in caso di agsenze, in relazione all'attivita di servizio svolta ed ai risultati
conseguiti e verificati, nonché sulla base della quality & quantita della sua effettiva
partecipazione ai progetti e ai programmi di produttivith —, dovrd essere favorito, nella
concrota attuazions del progetti medesimi, Il massimo coinvolgimento di clascun
lavoratore, in continuita con la pregressa fase di attuazione dagii obiettivi, anche
rimodulando i piani di fruizione delle ferie, ove utile o necessario, In modo da
assfcurare un'adeguate partecipazione al livello di raggiungimento degli obiettivi
assegnati agli uffici e aj gruppi di lavoro,
per il persanale con contratto di lavera a tempa parziale orizzontale o verlicale, la
presenza di cui alla precedente lettera b) verrd calcolata sulle giornate di lavore
lavorabili in base alla percentuale di part-time cohcordato;
Fincentivo non spetta ai dipendenti in part-time verticale che in ragione del contratto
sono assenti nel periodo di avolgimento del progetto;
fincentivo non spetta al personale la cui retribuzione & omnicomprensiva e, pertanto,
nen cumuiakile con la produttivith in oggetto (incaricati di posizione organizzativa, alte
specializzazioni, personale & tempo determinato degli uffici di Staff ex art.00 T.LLEL)
I'ineentivo non spetta al personale assunto con contratto a tempo determinato infariore
alla durata dl un anno nei profili professionali di insegnanti di scuola d'infanzia,
educatori aslii nido ad insegnanti di religiona;
lincentivo non spetia a chi, pur presente, abbia dimostrato inequivocabilmente una
grave inadeguatezza dellapporto individuale ai'aftivith delfunitd organizzativa di
appartenenza, dichigrata con nota motivata del diretfore del dipartimento e strutture
enuiparate o del municipio, assunia su proposta del dirigente della LL.O., previe
contraddittorio con il dipendente assistito da un rappresentants di fiducia.
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5. Criteri di gestione delle risorse non utilizzate e liquidazione dei compansi di
produttivita

Quanto alle risorse che alla fine del procedimente di valutazione restsranno non utilizzate,
valgono le seguenti regole:

a) le risorse non utllizzate perché fobieftivo non & stato raggiunto, o raggiunto solo
parzigiments, restano assegnate al fondo, e saranno riutilizzate nell'anno successivo
secondo quanto sara pravisto dall'accordo contrattuale di riferimento;

b) le risorae non utilizzate perché uno o pit dipendenti della U.O. sono gia destinatari di
tisorse previste da specifiche disposizioni di legge o percepiscono un incentivo ridotto in
quanto in seérvizio 4 tempo parziale, restano assegnate alla U.O. e sono ridistribuite tra
gli altri dipandenti, in proporzione ai cormpens! speftanti @ ciascuno di loro (per Il
personale con contratto di levore a tempo parziale orizzontale e verticale la
ridistribuzione dovra avvenire in base alla percentuale di part-time concordato),

£) le risorsa non utlizzate per la concorrénza di altre risorse incentivanti restano
assegnate al fondo, e saranno riutilizzate nellanno successivo secondo guanto sara
previsto dall'sceordo contrattuale di rifenmento.

A conclusione del procedimento, | Direttori dovranno:

a) adottare una determinazione dirigenziale che prenda atio della conclusione dei progetti
di ciascuna V.0, accerti i risultati (obiettivi pienamente raggiunti, raggiunt]
parzialmente, non raggiunti} e certifichi l'apporto individuale dei dipendenti che vi hanno
partecipato direttamente o indirettamenta, indicando le eventuali esclusioni;

b) trasmatiare alla U.0O. Spesa del Personale e Trattamento economico del Dipartimento
Risorse Umane il provwedimento di liquidazione dei compensi ai dipandenti aventi
dirito, al netio delleventuale concomenza di altre risorse incentivanti, al fine di
consentirna la vearifica di conformita ai critari dettati dal contratto del 22 oftobre 2009,
aftuati dalla presente circolare, per il successivo inoltro alla competente 1.0. della
Ragionaria Genarala per la succassiva fase di pagamento dai compansi incentivant!,

Ufficio referente: Traftamente Ecanomico Accessario
Recapiti 08/671027%1-2276




