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ROMA VAR

Dipartimento | Comune di Roma
Politiche dalla Risorsa Umana & del Decentramento

NOTA PER INCONTRO CON OO0.S8/R.8.U RELATIVA AL SERVIZIO ISPETTIVO
ANNONARIO

CRITER ODALITA' PER RISOLVERE LA BLEMATICA S.LA.

Ai fini del perseguimento dei criteri di aconomicitd, efficienza ed efficacia dell'azione
amministrativa, per la vslorizzazione del personale in argomento e In un'ottica di
razionalizzazions dellattuale macrostruttura comunhale finalizzata, tra laltro, ad eliminare
dissconamie allinterno della medesima, I'Amministrazione propone.

1. Il passagglio degll appartenentl al 8.LA., a paritda di categorla e posizione
aconomica, nell'amblto della Famiglla vigllanza, previo loro consenso ¢
frequentazione di specifico corso di formazione;

2. il rialineamento di coloro che non accettino il passeggio nell'ambito della Famiglia
vigilanza nel profilo di “Istruttore Amministrativo” & “Funzionario Amministrativo™,

3. l'abrogezione dellarticolo 222 del GCDI sottoscritto il 18.10.2005, relativo alle indennita
attualmente percepite dai dipendenti in argomento;

4. la revoca delle funzioni correlate all‘attivita ispettiva e 1a conseguente abrogazione dei
provvedimenti a suo tempo adottati per l'lstituzione del S.L.A.

L'Amministrazione comunale, nel caso in cul i dipendenti scelgano l'opzione 2 di cui sopra, sl
impegna, in sede di confronto con e 00.8S./R.5.U, sul regolamento relativo alle prograssloni
verticall, @ valorizzere con appositi modalita e criteri l'esperienza lavorativa acquisita dagli
interessat! nei profili del 5.1.A...

Via dal Tempio d| Ghove, 3 - 00186 Roma
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ROMA $

Pipariimento | Comune di Roma
Poditiche delie Risome Umane & dél Decentramamo

NOTA PER INCONTRO CON 0O.88/R.5.U RELATIVA ALL'APPLICAZIONE ISTITUTO
MOBILITA' ORIZZONTALE"

DISCIPLINA VIGENTE
La normativa vigente in materia & contenuta negli artt. 168, 169, 173 e seguenti del

C.C.D.I. sottoscritto il 18 ottobre 2005.

In linea generale la disciplina relativa alla mobiita orizzontale si applica a parita di
categoria e posizione economica ai dipendenti dichiarati idonei a proficuo javoro, ma
inidonei allo svolgimento delle mansioni del profilo professionale di appartenenza ai
sensi dell'art. 21, comma 4, del C.C.N.L. 1894/1897 e ai dipendenti che chiedono il
passaggio ad altro profilo professionale, ai sensi dell'art. 173 e seguenti del vigente
C.C.D.I. Nal primo caso 'Amministrazione procede d'ufficio, nel secondo caso ad
istanza di parte; & fondamentale ricordare che si tratta di un'attivita discrezionale
del'Ente e, ciod, entrambi i procedimenti debbono essere subordinati ad esiganze
organizzative del’Amministrazione.

Cid premesso il vigente C.C.D.I. precisa, allart. 168, che il procedimento d
riallineamento del dipendenti dichiarati inidonei ai sensi del richiamato art. 21, comma
4 CCNL 94/97, & subordinato all'acquisizione da parte dell'Ufficio Inquadramenti e
Mobilita Orizzontale. di atti certi e/o dichiarazioni del Dirigente delia Struttura di
apparterenza dell'interessato, da cui si possa desumere che il lavoratore svolge
mansioni specifiche del profilo professicnale in cui deve transitare.

Per quanto attiene il procedimento ad istanza di parte si applicano, laddove sussistano
obiettive esigenze del’Amministrazione, gli artt. 173 e seguenti del citato C.C.D |, che
nello specifico concernono la ‘disciplina definitiva a regime” in tema di mobilita
orizzontale.

Ad oggl, tuttavia, tale discipiina non é mai stata applicata, proprio perché non sonc
emerse logiche di opportunita.

Al rlguardo, poiché dalla rideterminazione della dotazione organica, che avverra
in tempi brevi, scaturisce il reale fabbisogno di personale all'interno
dell’ Amministrazione, 1| Dipartimento |, ha svolto una verifica sull'applicazione
dellg disciplina transitoria prevista dal vigente CCDI, rilevando la perdurante
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sussistenza di casl riconduclbili alla stessa, quale disclplinata dagli artt. 170, 171
@ 172 del citato C.C.D.l.
Di seguito si fornisce proposta finalizzata a risolvere dette situazioni in applicazione
della suddetta disciplina.

CRITERI E MODALITA'
Appare opportuno porre |'attenzione sulla citata deliberazione della Giunta Comunale

n. 88 del 25 febbraioc 2008, con la quale, come gia accennato, alcuni profili
professionali sono stati dichiarati ad esaurimento.

E' doveroso rammentare, peraltro, che il Dipartimento | ha gia realizzato numerosi
procedimenti di rialineamento (sia d'ufficio che ad istanza di parte) fino alla data di
entrata in vigore del richiamato C.C.D.I.

Malgrado cié, allo stato attuale, numerose istanze di dipendenti, che di fatto svolgono
mansioni diverse dal profilo di attuale appartenenza, non sono state ancora definite.
Pertanto, pur non prescindendo sostanzialmente dalla circolare n. prot. GB/58340 del
11 luglio 2008 e dalla deliberazione della Giunta Comunale n. 88/08, 'Amministrazione
propone ['applicazione della disciplina transitoria prevista dal vigente CCDI,
procedendo negli eventuali riallineamenti, nel modo di seguito indicate:

a) definizione di tutte le situazioni pregresse In cui si trovino i dipendenti non
ricompresl nei profili professionali dichiarati ad esaurimento dalla deliberazione
G.C. h. B8/08, che abbianc presentato istanza di riallineamento alla_data della
Deve
indubbiamente risultare da atto certo che i dipandenti svolgano da almeno due
anni (cat. B @ C) o tre anni (cat. D) alla data dellaccordo le mansioni del profilo
professionale in cui chiedono di transitare. Al riguardo, si rammenta che, ai
sensi dell'art. 171, comma 2, del citato C.C.D.l., per o svolgimento in via
prevalente di mansioni di aitro profilo professionale si deve intendera che esse
non siano state svolte, in senso temporale, né occasionalmente né par far
fronte a temporanee esigenze della struttura,

b) definizione di tutte le situazioni pregresse in cui si trovino i dipendenti
ricompresi nei profili professionali dichiarati ad esaurimento dalla deliberazione
G.C. n. B8/08. che abbiano presentato istanza di riallineamento alla data delia

crizione dell'accordo sulla ilita orizzontale, Al riguardo, dal momento
che dal 26022008, alcuni profili professionali sono stati dichiarati ad
esaurimento dall’Amministrazione, la medesima propone I'eventuale passaggio,
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a parita di categoria e posizione economica, all'interno di famiglie professionali
nella quali siano ricompresi profili equivalenti.

Tali criteri si applicano anche nei confronti dei dipendenti dichiarati inidonei ai sensi
dellart. 21, comma 4, del C.C.N.L. 1994/1997, relativamente agli anni 2007/2008.

FAMIGLIA INFORMATICA E TELEMATICA

In riferimento alla Famiglia informatica e telematica e ad eventuali procedimenti di
riglineamento. & opportuno rammentare che la Commissione Bilaterale (istituita con
determinazione dirigenziale n. 422 del 13 settembre 2006 composta de rappresentanti
del Dipartimento Xl del Dipartimento | e delle ©00.88.), ha concluso i Javori in data 30
gennaio 2008 con una relaziona finale.

Pertanto, per attuare un modello di governo della funzione di ICT comunale si daréa
attuazione a quanto stabilito, in particolare, dall'allegato 2 della citata relazione , parte
integrante del presente accordo, in rifarimento alla mobilita orizzontale per i dipendenti
assegnati alla struttura centrale e alle strulture decentrate (Municipi, Dipartimenti e
Uffici extradipartimentali).

FAMIGLIA EDUCATIVA CIA

Deve, infine, trovare definitiva attuazione Il percorso ad esaurimento dei profili professionali di
Categoria B gia individuati nel punto 8 dellaccords quadro per i servizi educativi e scolastici del
Comune dl Roma del 7 novembre 2006.
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ROMA

Dipaiimento | Comune dl Roma

Politicha dalis Risorsa Umane e del
Dacantramants

NOTA PER INCONTRQ CON 00.88/R.S.U RELATIVA AGL!I OPERATORI COMUNALI
MOBILITA'

IE ' PER RISOLVERE LA PROBLEMATIGA O.C.M.

Ai finl dal perseguimento dei criteri di economicita, efficienze ed efficacia dell'azione
amministrativa, per la valorizzazione del personale In argomento e in un'ottica di
razionalizzazione dell'attuale macrostrutiura comunsle finalizzata, tra laltro, ad eliminare
dissconomie altinterno della medesima, I'’Amministrazione propone:

la revoca degli incarichi di Operatori comunali della mobilita;

il passaggio, & parita di categoria @ posizione economica, dei dipendenti aacritti al
profilo professionale di “Istruttore tecnico e della mobilitd” con incarico di O.C.M.,
nellambito della Famigla vigilanza, previo loro consenso e frequentazione di
specifico corso di formazione;

il riallineamento di coloro che non accettino il passaggic nellambito della Famiglia
vigilanza nei profili della Famiglia tecnica previa verifica dei requisiti previsti dal vigente
CCDI in materia di mabilita orizzontale;

la revisione dellarticolo 221 del CCDI sottoscritto il 18.10.2005, con paricolare
riferimento alla conseguente abrogazione delle indennita attuaimente percepite dai
dipendanti in argomento;

l'abrogazione della deliberazione G.C. n. 930 del 30.11.2003 relativa al Servizio dagli
Operatori comunali della mobilita.



