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Oggetto: Informativa - Liquidazione della retribuzione di risultato 2007 area dirigenza e incentivo
di produttivitd personale non dirigente di cui al punto 2.7.1 del CCDI.

Si conferma che con la busta paga del corrente mese di Novembre si é provveduto a meliere
in pagamento:

a) laquota di retribuzione di risultato relativa al'anno 2007 nei confronti dei dirigenti inclusi
nelle note trasmesse dall'Ufficio di Controllo Interna e per i quali le valutazioni hanno
dato esito positivo;

b) la quota del 25% riferita al’anno 2007 confluita nel fondo dell’'onnicomprensivita della
dirigenza;

¢} lincentivo di produitivitd di cut al punto 2.7.1 del CCDI 2007 del personale non
dirigente.

Con riguardo all'argomento dj cui al punto ¢) si rappresenta quanto segue.

Con Circolare del Dipartimento | prot. n. GB/101551 del 06.11.2007, sono state fornite
indicazioni per I'attuazione dei progetti relativi alla produttivita in oggetto e, con nota prot. n.
GB/M110805 del 03.12.2007, si & provveduto alla ripartizione ed assegnazione delle risorse per
Dipartimenti, Municipi ed Uffici extradipartimentali ed alla indicazione dei criteri da seguire per
la chiusura dei progetti.

| provvedimenti pervenuti sono stati esaminati al fine di verificare |a rispondenza alle istruzioni
operative contenute nelle suddette circolari & 8i & potuto, pertanto, procedere alla
predisposizione della Determinazione Dirigenziale, repertoriata con n. 2525 del 30.10.2008
peraltro gia esecutiva, con [a quale, come gia sopra specificato, sono stati posti in pagamento
con la busta paga del corrente mese di Novembre i compensi dovuti al dipendenti aventi
diritto, appartenenti alle seguenti strutture:
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Segretariato Generale;
Gabinetto dei Sindaco;

Ufficio Stampa;

Ufficio dei Consiglio Comunale;
Dipartimento I;

Dipartimento [11;
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Dipartimento Xi;
Dipartimento XV,
Dipartiimento XVI;
Dipartimento XVIIi;
Dipartimento XIX;
Municipio Roma 2;
Municipio Roma 8;
Municipio Roma 17;
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Si comunica, inoltre, che nel conternpao si & proceduto:

- alla restituzione degli atti non confarmi alle istruzioni operative contenute nelie predette
circolari alle strutture solto elencate, con note del Dipartimentio | - U.Q. Trattamento
Economico e Previdenziale nel modo di seguito indicato:

Dipartimento V (Prot. GB/86047 del 15/10/2008);
Dipartimento VII (Prot. GB/86069 del 15/10/2008);
Dipartimento IX (Prot. GB/86045 del 15/10/2008);
Dipartimento Xl (Prot. GB/88459 del 23/10/2008);
Dipartimento XX (Prot. GB/BG066 del 15/10/2008);
Municipio Roma 3 (Prot. GB/86044 del 15/10/2008);
Municipio Roma 4 (Prot. GB/87758 del 22/10/2008);
Municipio Roma § (Prot. GB/88012 del 22/10/2008);
Municipio Roma 7 (Prot. GB/86075 del 15/10/2008);
Municipio Roma 9 (Prot. GB/88927 del 24/10/2008);
Municipio Roma 10 (Prot. GB/88100 del 24/10/2008);
Municipio Roma 11 (Prot. GB/86043 del 15/10/2008);
Municipio Roma 12 (Prot. GB/86055 del 15/10/2008);
Municipio Roma 15 (Prot. GB/86042 del 15/10/2008);
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- a contattare telefonicamente, per semplici chiarimenti, restando in attesa di definizione, le
sotto indicate strutture:

Dipartimento V;
Dipartimanto VIII;
Dipartimento X;
Dipartimento XVII;
Municipio Roma 1;
Municipio Roma 16;
Municipio Roma 20.
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E’, inollre, in fase di predisposizione il provvedimento di liquidazione per un nuovo gruppo di
dipendenti appartenenti alle strutture di seguito indicate che, alla data odierna, sono in possesso
(anche a seguito delle ulteriori istruzioni impartite) dei requisiti di cui alle pil volte citate circolari:
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Comune di Loma

Dipariimento Vil
Dipartimento IX;
Dipartimento Xill;
Dipartimento XIV;
Dipartimento XX;
Munricipio Rorma 6,
Municipio Roma 18;
Municipio Roma 19,
Ragioneria Generale,
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S ritiene opportuno, tultavia, evidenziare che Il successivo mese di pagamento di deiti compensi
potra essere Dicembre c.a., compatibilmente con le consuete problematiche di fine anno relative ai
conguagli fiscali.




