
Al Sindaco di Roma 

All’Assessore al Personale 

Al Direttore del Dipartimento I 

Alle OO.SS.

Al Coordinatore della RSU

Alle RSU









p.c. al Presidente IX CCP









       ai Capigruppo Consiglio Comunale

Alla luce dell’avvio della trattativa sindacale sulle progressioni verticali, i sottoscritti dipendenti del Comune di Roma chiedono che vengano inseriti i seguenti criteri generali:

· La procedura concorsuale deve avere principalmente il carattere di un processo di riqualificazione interno;

· in analogia con quanto già previsto per la categoria dei vigili urbani, i corsi/concorsi dovranno prevedere unicamente l’effettuazione di un corso e di un colloquio, e comunque non dovranno introdurre differenziazioni tra fasce e tra famiglie professionali;
· nella valutazione dei titoli bisognerà attribuire il massimo punteggio a chi risulta idoneo a precedenti concorsi per lo stesso profilo professionale messo a concorso.
· Alle procedure selettive deve essere consentita la partecipazione del personale interno anche prescindendo dai titoli di studio ordinariamente previsti per l'accesso dall'esterno, fatti salvi i titoli eventualmente richiesti dalle corrispondenti figure professionali (vedi art. 4 comma 3 del CCNL 31/03/1999), senza limitare l’accesso ai soli profili appartenenti alla stessa famiglia professionale dei posti messi a concorso. 
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Si prega di trasmettere la petizione firmata ai seguenti fax: 06.97843413; 06.58345182; 06.77201444 

Per gli originali si prega di contattare i seguenti numeri: 349.3118167; 347.1876625; 349.7404826; 06.70451981 


