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Ai Direttori dei Dipartimenti
Ai Direttori degli Ufici extradipartimentali

Al Direttori dei Municipl
cgyggﬁﬂl‘ﬁ?ﬂ“ Al Direttore deltstituzione Biblioteche
' ' Al Direttore dell Agenzia Comunale per i
1§ APR, 2009 Tossicodipendenze
UFFICIO FROQLLLLD Con invito a dame copia ai Referenti/Respansabili
N. GB,%&_Q_" N, degli Uiffici del Personals
ép.c.
Agli Assessori
Al Presidenti di Municipio
Alle 00.58.
AllaRSU
FAX URGENTISSIMQ

Oggetto: Mobilith Orizzontale ~ Definizione dellé posizioni individuali pendenti, anche con
riferimento al personale dichiarato inidoneo ex art. 21, comma 4, C.CN.L. B/7/1985,
ad eccezione del personals ascritto al profilo professionale di “|struttore Tegnico e

della Mobilita” con incarico di Operatore Comunale di Mobilita,

Gom'd noto, la Giunta Comunale, in data 11 luglio 2008, ha emanato una direttiva finalizzata
alfavvio di un progetio di riorganizzazione complesglya del Comune di Roma. Tale progetto si
fonda su principi e indirizzi volt ad assicurare una pid efficace intagraziong e caordinamento
funzionale, uns maggiore responsabilizzazione della dirigenza fispette alla semplificazione
organizeativa &d amministrativa, 3l contenimento dei cogti (in particolare quell relativi al
mantenimento e al funZionamento delle strutture) @ all'ottimizzazione delle rigorse umane €
finanziarie utillzzale rispetto ai fisuital attesi.
In coerenza con la finalitd del progetio di riordino organizzative sopfa delineato, quesio
Dipactimento. prima di procedere ad una conseguente rideterminaziona del fabbisogni
professionali, ritiene opportuno porre in essere gii atti volti ad una verifica dalle mansioni
effattivamente svolte dal personale rispetto 8 profil professionali di atiuale inquadramento,
finalizzati @ prevenire, in futuro, un impiege delle risorse umane difforme dai medesimi profili
d'inquadramento.
A tal fine, TAmministrazione di concero con |@ 00.55./R.8.\., con gli accordi del 20 e 28
marzo 2008, nenché con quello solioscritto il 7 aprile 2009, ha definito | requisiti e le condizion|
indispensabill per 'attyazions dell’istituto della mobilita orizzontale a! fine di garantire un
Impiego degli organici coerente e conforme ai profily d'inquadramento.
tn particolare song stale prese in esame le seguanti specifiche fattispecie:
a. dipendenti che svolgono mansioni riconducibili a profil professionali,
ricompresi nella dotazione organica vigente, diverse dal profilo profeselonale d)
attuale appartenenza, nonché dipendenti che svolgono le mansioni afferenti ai profil
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professionall dichiarati “ad esaurimento’ dalla deliberazione G.C. 88 del 25 febbraio
2008 (Operatore Servizi Amministrativi @ Informativi cat. B; Dietlsta cat. C);

q. dipendenti dichiarat inidonei permanentemente ai compiti di istituto ai 58nsi
dell'articolo 21, comma 4, CCNL 19041987 & dellarticolo 168 del vigente CCDI,

¢. dipendenti che gvolgono e mansioni ascrivibili ai profili professionali ricompresi
allinternc della Famiglia Informatica e Telematica di cui alla deliberazione di G.C.
n, 523/2004 & s.m.i.

d. dipendenti aseritti ai profili professionali ricompresi nella Famigiia Vigilanza che hanno
gia presentato © presenteranno istanza di riallineamento verso altri profili professionali;

a. dipendenti che hanno presentate © presenteranne istanza di rialineamento verse |
profili della Famiglia Vigilanza,

f, dipendenti che svolgono di fatte mansien reonducibilt a profil professionali
ricompresi nella Famiglia Comunicazione.

L'Amministrazione procede alfatiuazione dellistituto della mobilita orizzentale. ai gensi
degli artt.168 - 172 del c.C.DJ, del 18 ottobre 2005. Si evidenzia che la presente circolare,
non si applica ai dipendenti ascritti al profilo professionale di “|struttore Tacnico e della
Mobilita" con incarico di Oparatore Comunale di Mobilita; tale fattispecie sard oggetto di
una successiva nota da parte dello scrivente Dipartimento,

Per | dipendenti di cui al punto a), it procedimanto & a Istanza di parte.
Al riguardo, dipendenti interessati dovranna far pervenire al Dipartitnents | — Ufficio
Inquadramenti @ Mobilith Orlzzontale, propria istanza corredata necessariamente da atti
certi’, da cui si evinca inequivecabilmento, alla data del 20.03.2009, lo svolgimento effettivo in
- via prevalente e continuativa®, da almeno due anni {cat. B-C) o tre anni (cat. 0), delle mansion
de! profilo professionale in cui si chiede di transitare.
Per lo svelgimento in via prevalente @ continuativa di mansioni di altre profilo professionale 5i
deva intendere che @sse non siang state svolta, in senso temporale, ne occasionalmente né per
far fronte a temporanee esigenze delle Strutture,
per aHti certi debbona intendersi asclusivamente ordini di servizio elo determinazioni
dirigenziali da cui si evinca I'assegnazione delle mansioni al dipendenta. |
I relazione al ralineamento In quei profili professional dichiarati “ad esaurimento” dalla
deliberazione G.C. 88 del 25 febbraio 2008 (Operatore Servizi Amministrativi e Informativi cat.
B; Dietista cat. C), saranno prese in considerazione lp istanze corredats da atti certi, gia vigenti

1 o saranno accefiele mive dichiaraziant ded Difigenti, che RAR siana comednla da orgini di servizio o determinazion: dingenziali de
) i #l vinea I asgegnazians gelle manstoni al dipandenta.
# requisito del 2/% ann $i intends abquishe gualors il dipdndante 23 daw dal 20.03,09 svoiga e wanaienl del prafilo profestiongle in
cul ghinge ¢ wanitdre senza Alcund intattuzione (CHRUF O Drava durdla) nelk gynigimento date MEdesime.
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alla data del 25 febbraio 2008, da cui risulti inequivocabiimenta che il dipendente abbia svolto i@
mansioni e maturato 'anzianita prevista dal vigenie CCDI alla medesima data,?

Per i dipendenti di cul al punto b), sara aftivato un procadimento d'ufficio.

Talg procedimento interesserd i dipendenti che siano stati dichiarati inidonei in via permangate
(e non temporanea), dalia struttura medica competente, in ossequio a quanto disposto dallart
168 del vigente C.C.D.. e dal CCNL 1994-07, | cui giudizi siano pervenuti all'Ufficlo
Inquadramenti alla data del 20 marzo 2009

Oualora tali dipendenti svolgano mansioni il cui contenuto & assimilabile a quelio dei profil
dichiarati "ad esaurimentc® dalla deliperazione G.C. n. 88/2008, s procedera @l loro
fialineamento, a parita di catagoria @ posizione asonomica, in profili non dichiarati ad
esaurimento, che risultino equivaienti alle mansioni medesime, in cogrenza con ke disposizioni
delia vigente contrattazione nazionale.

Tuttavig, nelripotesi in cui tali dipendent alia data det 25 febbraio 2008, abbiand gia maturato
ranzianita nello svoligimento delle mangionl prevista dafl'art. 172 del vigente C.C.D.L., avvalorata
da atti ceri, da cui & evinca, inequivocablimente, 10 svolgimento effettivo in via prevalente
continuativa (vedi neta 3), da almeno 2 anni, delle mansioni del profilo professionale di
Operatore Servizi Amministrativi & Informativi®, cat B, nonché quello di "Dietista®, cat. C,
potranno fruire di quante previsto per | dipendenti di cui 2 punto a).

Per i dipendenti di cui al punto c), Il procedimento & a istanza di parte.

In particolare {| personale di categoria G @ D, che opera presso il Dipartimenta X1l o altre
strutture dell Amministrazione, ascritti ad altri profill professionall, che svolge mansioni in
prevalenza assimilabili a qualli della Famigiia Informatica & Telematica, potranno far pervenire
al Dipartimento | — Ufficio Inquadramenti & Moblllta Orizzontale, propria istanza, corredata
necessariaments da atti certi (vedi nota 1), da cui si evinga inequivocabilmenta, alla data del
20.03.2000, lo svolgimento effettivo in via prevalents & continuativa (vedi nota 2), da almeno
due anni (cat. C) o tre anni (cat. D), delle mansioni del profilo professionale specifico in cui s
chiede di transitare.

| medesimi verranne riallineati in seguito ad un colloquio finale da pare del Dipartimento Xlll,
volto 3 verificare il possesso delle competenze di base, intese come insieme articolato gl
capacita, conoscenze, esperienze acquisite per I'accesso ai sequenti profili professionali

3
1l caUISito i inkinde acquisito qualora i dipandents glla data del 25 febbralo 2008 sveiga le mansion dej proio profassianale in cul
chiude di tranaitars SERZS Blcund inbeITUZione (GARRLr i breva gurala) nello svalgiments delle madasima. 83 aimeng duk anni.
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rofilo Professionale :
Funzionario Servizi Informatici
Eunzionatio Servizi Telematicl
Funzionario Gestione Sistemi Informatici e Telematici Locali
{struttore Servizi Infarmatici
Istrutiore Servizi Telematici
Istrultore Gestione Sistemi informatici e Telematicl Loeali

onnuo‘ug
~

Il personale di categoria B ascritto ad alti profii professionali, che svolge mangioni in
prevalenza assimiabii & quelle dellarea dei servizi informaticl @ telematici sia presso i
Dipartimento Xl che presso alfre strutture dellAmministrazions, dovra far pervenire al
Dipartiménto { - Ufficio inquadramenti e Mobiita Orizzontale propria Istanza, corvedata
necessariamente da atti certi (vedi nota 1), da cui si evinca inequivacabilmente, alla data del
20.03.2008, lo svolgimento effettivo in via prevalente e continuativa (vedi nota 2), da aimeno
due anni delle mansioni in argomento.

| medesimi potranno essare riallineati, esclusivamente, ne! profily equivalente di “Operatore
servizi di Comunicazione e Informazione’ appartsnente alla Famiglia Comunicazione, in
guanto, come & noto, i profili professionali di categeria B ricompresi nalla Famiglia Informatica e
Telematica, sono stati dichiareti “ad esaunmento” al sensi della deliberazione G.C.n 523/04 &
5.M.i

Per i dipendenti ¢ cui al punto d), il procedimento ¢ a istanza di parte.

Fermi restando | requisiti richiesti, come prevista per i dipendenti di cui al precedente punto a),
pub costituire requisito di rialineamento verso altri profili esclusivamente lo svelgimento di
fatte di mansionl del tutto autonome rispetto 2 qualsiasi mansione finalizzata a
supportare io svolgimento delle funzioni tipiche del Corpo di Polizia Municipale. Tale
requisity sara valutato dal Comando del Corpo di P.M., di concerto con il Dipartimento |, tenuto
conto del vigente Regolamento sullordinamento professionale del Corpo della Polizia
Municipale.

Per i dipendenti di cui al punto e), [} procedimento & a istanza di parte.
in deraga a quanto sopra diversamente disciplinato per le aitre famiglie professionali, petranno
presentare istanza di mobilitd orizzontale nel profili appartenenti alla famigha vigilanza, colore
che vi siano gia stati inquadrati a seguito di eoncorso o procedura selettiva interna, prima
dell'attvale diverse inquadramento.
Possono, altresl, fare istanza coloro che risultine Inquadrati nei seguenti profili in ragione
dellespletamento di mansioni con prevalenza assimilabili a quelle di Istrutiore e Funzionario di
Palizia Municipale: '

. Funzianario Annonario (Cat. D) inquadrato ne! profilo da almeno 3 anni;
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- |spattore Annonario (Cat, C) inquadrato nel profilo da almeno 2 anni;

- lstruttore Amministrativo con incarico di *Operatore del Decoro Urbane” per almeno 2
anni. In tale ultima fattispecie, gli Istruttori Amministrativi che, pur non essendo
attualmente incaricati defle funzioni ¢i Operatore del Decoro Urbano ai quali, tuttavia,
sia stato conferito detto incarico € che, per esigenze dellAmministrazions, abkiano
svolto, in relazione alla funzione ad essi conferita, mansioni in prevalenza assimilabili a
quelle esercitate dagli appartenenti alla Famiglia Vigitanza, potranno presentare istanza
dl riallineamento nei profili ivi prevish.

Per i dipendenti di ¢ui al punto f) it procedimento & a istanza di parte.

Come & noto, la deliherazione della Giunta Comunale n. 515 del 14 novembre 2007 ha
deftato una disciplina di prima applicagione volta & dare attuazione a quante previsto
dal'allegato 5 della deliberazione della Giunta Comunale n. 523/04 & s.m.i. relativamente alla
Famiglia Comunicazione. In particolare 'Amministrazions, in applicazione di quanto Stabilito
daliart. & del D.P.R. n. 422/2001 (norma di prima applicazione), ha avviato le procedurs volte a
confermare T'atiribuzione delle funzioni di comunicazione e informaziona al parsonale dei ruoli
organici che svolgevano tali funzionl, anche nei confront! di quello prive dei tiloli specifici previst
par I'accesso nella citata famigiia, attraverso appositi corsi di formaziene istituiti al sensi della
Legge n, 150/2000.

Considerato ¢he il procadimento di riallineamente nella Famiglia Comunicazione, relativo alla
fase di prima applicazione della citata legge, & & concluso con @ soffoscriziong di n. 166
contratti individuali di lavoro, guanto disposto dalla Giunta Comunale con l1a citata delibarazione
n. 818/07 verra applicato solo nei confronti dei medesimi dipendenti,

Pertantn, conciusa la fase di prima applicazione prevista dalia normativa sopra richiamata,
Istituto della mobilita orizzontale varse i profili della Famiglia Comunicazione potra riguardare
esclusivamente quei dipendenti di categoria C e D, che siane In possesso dei requisiti
espressamente previsti dagli artt. 2 e 3 del D.P.R. n. 422/12001, & che aila data del 20 marzo
2008 svolgano da almeno due anni (cat. C) o tra anni (cat. D) le mansioni del profile in cui
chiedono di transitare. | dipendenti interessati e in posaasso dei requisiti sopra evidenziati;
dovranno far pervenire @l Dipartimento | - Ufficio Inquadrament! & Mabilitd Orizzontale propria
istanza corradata necessarilamente da atti certi (vedi nota 1), da cui sl evinca
inequivacabilmente lo svolgimento effettive in via prevalente e continuativa (vedi nota 2), delie
mansioni del profilo professionale in cui sf chiede di transitarg,

In asgenza dei richiamati requisiti di legge il personale di categoria C e D che svolge mansioni
riconducibili al'area funzionale di cui si tralta dovra essere restituito a mansioni preprie del
profile di attuala Inguadramento.



16, APR. 2009 13:51 “DIP, RISORSE UMANE DECENTRAMENTO NO. 7017 P, 6/8

ROMA [ ]

Comune a1 LDME

I} Dipartimento |, una volta conclusi i procediment! di mobilitd orizzontale in argomentn,
& impegna a programmare appositl  corsi, per Faggiornamente  delle
competenze/conoscenze del dipendenti riallineati. compatibilmente con le risorse
finanziarie disponibill. '

kTR EY

| dipendenti intaressati ed in possesso dei requisiti specificati nella presente circplare, dovrafno
inoltrare domanda all'Ufficio Inquadramenti e Mobilita Orizzontale, (come da modelio allegato
*A") entto e non oltre 10 giomi dallavvenuta notifica, a cura degll Uffici del Personale di
“ferimento. La notifica della prasente circolare ai singoli dipendenti assegnat alla struttura
dovra avvenire, a cura degli uffici del personale, entro 15 giorni dalla data di acquisizione della
medesima al Protocolie della struttura (Dipartimento, Ufticio extradipartimentale, Municipio).

In ogni caso lo_domande del_dipendenti interessati govranno pervenire ali'Ufficio

Inquadramenti @ Mobilit orizzontale del Dipartimento | Q,Mgm_u_&mme
2009. Si rappresenta, tuttavia, ché {o scrivente Dipartimente fiaserd un incohtro con |

Referonti/Responsabili degli Uffici del Personale nel quale i medesimi potranno porre
quesiti efo chiedere aventuall informazioni ai funzionari del Dipartimento | responsabiti
della matetta. Tale incontro ¢ voito a. garantire una adeguata informazione preventiva a
tutti i dipendent che saranno intereasati ai contenuti della presente circolare,

In caso di assenza prolungata dal sewvizio del dipendente intersssato, VUfficio del personale
defia Struttura di riferimento davra provvedere a recapitare la presente circolare a mezzo R.R,,
allultimo domicilio dichiarato dal dipendente ai fini defla gestione del rapparto di lavoro.

Si sotiolinea che, al fine di noh aggravare I procegimento in argomento | dipendenti, che
abbiano gia presentato istanza successivamente al 19.10.2008, non dovranng presentare una
nuova domanda, in quanto gid acquisita agl aiti daliUfficio Inquadramenti & Mabiita
Qrizzontale, salvo eventuali integrazioni che verranng richieste successivamente dal madesimo
Uifficia.

s rammenta, inoltre, che non saranne prose in congiderazione nuove istanze non
corredate dagli atti certl sopra indicati, 0 corredate semplicemente da mere dichiarazioni
dei Dirigenti della struttura di appartenenza.

Si ritiene opportuno precisare che dovranno easere rigpettatl | termini perentori stabiiiti nella
prosente, per l'inoliro delle Istanze ¢ dei correlati atli cerli, come sopra specificati.

5i rappresenta, infine, cha il procedimento di mobilita orizzontale avviene a parita di categotia @
posizione economica ed @ preordinato alfaccertamenta dei requisiti previsti dalla richiamata
normativa & al rispetio della dotaziene organica vigente. '

Per doverosa informazione si evidenzia che, una volia conclusl tutti i procedimenti di
mobilla orizzontale sopra elencatl, il personale che non presenterd istanza di
riallineamento nei termini stabiliti dalla presente circolare, pur svolgendo mansioni non
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coerenti con il profilo di attuale inquadramento, sard, dai dirigenti apicali di riferimento,
fiassegnato a mansioni proprie del profilo stesso di inquadramento ove sussista il
relativo fabbisogno nella struttura di preposizione del dirigente medesima ovvero, in
caso conteario, messo a disposizione del Dipartimento ) che provvedera alla succesaiva
assegnazione ad idonea struttura, '

Per quanto esposto in premessa, pertanto, si invitano le §S.LL., & dere adeguala e immediata
informazione del contenuto della presente comunicazions a tutta il personale.
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Allagata "A*
A! Dipartimento |
Politiche delle Risorse timane
& del Decantramento
Ufticle Inquadramenti e
Mobilita Orizzontale
Via del Tempio di Giove, 3
00136 Roma

All, n,

Oggetto: Richiests di riallineamento in allyo profile professienale,

e Y .- "1 - N
prov......... | DV residant® in ........e e evvieseennns - PrOV.
VI8 oo e e e e p e e e s e CAP . ovrveecenss numere Individuale.............

N SEOVIZIO PIESEO 11v..cooviieroeerneceemssssrs e srssiessss st ssisa b eeseeeseseest 1o se e attuaimente ascritto/a al profilo
PROFESSIONEIR dF ..ovvui o eitiee s st et e p s see s ettt re et et eeeeeeeeeeoe s cat
posizione ecONOMICE ...............

CHIEDE

al sensi degli artt. 170 - 172 de! vigente C.C.D.I. sottoseritto il 18/10/20086, di essa;re ridllineato/a, & parita di
cateqorj§ e posjzione econgmica, nel profile professionale di ;

.............................................................................................................................................................................

in quanto svaige di fetto, in via prevalente @ confinuativa, le mangioni del profile prafessionale in cui chiede
di fransitare.

A tal fine aliega alla presente copia degli atti earti (ordini di servizio efo determinazioni dirigenziali)
atestanti 'sffettivo svolgimento, da almeno due anni (cat. B-C), tre anni (eat. D) in via prevalente e
continuativa, delle mansioni del profilo professienale in cui chiede di transitare.

Romalll, Firma
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