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Oggetto Legge n. 1 33 del 6 agosto 2008 Assenze per malatua Ultenon precasazlom.,
Facerido: seguuto alle arcolan del Dmammento l prot n. GBI 61274 de 21 gz,gooa e prot. n. GELE._. A

. “del 18, 08. 2008 conszdemte le' numerose ndnesbe dl duanmento che contmuano a pervenu'e si ritiene
. opportuno fomsre un quadm nepilogauvo della dlsclplma da applmre alle assenze per malattna o

1. Comunlcazoone mmale dello siatodi malaﬁla C :

CA sensi dell'art 21 oomma 8 de] CCNL del 607.95 'l’assenza per ma!attla deve essere comunlcata :

- all‘uﬂ‘ic:o dl appaltenenza tempesbvamente e comunque all miz:a dell'orano di'lavoro del gloma in cw si

' venfica anche nel caso di eventuale prosecuz:one deli'assenza salvo oomnrovato rmped:mento B
. & Consegna della eerbﬁmone madlca '

_Lacmsegwaddoaﬁﬁwmwmmdddpemntedweawawemtmduegﬂ al'nzno_ -
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4 '."f Romadel 181020%mmhmmﬁmmddMMfaxanumuoddPawabdlappmmmza'

fermo- restando I'obbrlgo di rewpitarei’ongmalealnenﬁ'oinservxzso;(art 123)
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w E é‘a‘° chiatio ol me‘e Pubb'm (paeren 45/2008). .eheper smmurasanm pubb(kn R
N '_" mtehdono s:a i presadu ospedaﬁen e ambulatmali del SSN sua T medta d| me(ﬁana genetale (merﬁa d base) m I

|orm' possono essel‘e

: n‘lasclatl da una struttura pnva(a o da uno specxahsta pnvato |l terzo cemﬁcato e |suocessm. dal medloo ,91(
‘-dabaseodastrutturasamtarvapubbllca : '. R . ’_. oo e o
Nel caso in cui-l. propno medlco di base sia sosutuuto da a!tro medcoo (durante |l penodo di fene e inaltri.
casn) Il medaco sosututo se oonvenzxonato, utihzeré il propno ncettano se lubero pl‘OfESSIomea dovra o
- 'mdmre la sua quallta di sostituto. . ST B - : S
- l oertlﬁcatn di ricovero € dl day hosgltal sono ri!aso«atl daua struttura ospedallera con l'md:cazuone del
penodo di. ncovero e l'omuss«one di dnagnosl e devono essere ﬁrmah esduswamente g ersongle h
_ In caso d| noovero presso una stmttura” ata non oonvenzlonata qualofa l'assenza sia supenore a
"*dnea guoml e dopo i secondo:;::tondt malattla hell'anno solare, i dlpendente dovré produrre anche la.
_ prescnzmne effetwata dal medlco conVenznonato oon ul S. S.N. (parere Funz:one Pubbl'm n 53/2008)
" La certificaizione rilasciata dal, f v 6CO rso se nponante a prognosn potra essere menuta valida per

g . glustrﬁcare ['assenza per _malama; . o o

.

Malatt:a iniiziata all’@ctem in caso dn malaﬁna msorta aﬂ’estero it cemﬁcato medlco redatto da un miedico
oda una struttura samtana é dlrettamente valido: se trattas1 di-paesi appartenent: a!l’Umone Europea Nei '
casi d: malattia mtervenuta in PaeSl non fawnu pade della Comumta Europea, owero in Paesa che non’
‘hanno stnpulato cori l'ltaha Convenzion. ed Awordc Spec(ﬁca che regolano la matena tale cemﬁwz:one

. - deve &csere legauzzata con relatlva traduaone ll'l lmgua ciallana se trattasl di {lngue non europee _
h dall‘autonta oonsolare temtorialmente competenﬁe S| precisa ohe per "legallzzaz:one si m(endef |
Vl'awesiaznone da fomcre anche a mezz:o tlmbro che i documento & valido o fini certificativi secondo le
'd‘tsposw.mnl Iocall Conseguentemente. la sola atteshzmne della autean& della ﬁrma del u'aduttore
- ablitato owvero della oonforrmta deﬂa traduztone alrorlgmale non equ:vale alla legalumz:one e non é .
. _"sufﬁcaente ad attnbmre all'atto valore glundico in I’mlla L'adempmento potendo richiedere tempi pu)
_'1ungh:. pud ‘essere espietato, a cura, dell nteressato, anche in un’ momento sumswg al rientro (e,
ovwamenie pure per via epcsto!are) fermo restando che ir. Iavoratore a oomunque tenuto all'invio. della. -

: '.wrtmcaznone (eventualmente m copla) entro 2 gtorm dal nlascio

S 3 Vis:taﬂscaleelefascodirepen‘bmté _ AT
- ﬂmcapibpahwsﬁaﬁscdeemwﬂoddlamsdemawmumagﬁawddwmmddmwe
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o :_‘ll dpendente che durante Iassenza per malatt:a per paltoolan e glustrﬁwh mo(m dlm m lugg dwerso da‘é_
E Gueto di rfsldema dwedamtempmva oomunmz:onepnecnsando l“ncﬁnézoovepuéessemraperm
s }'-’Su segnala all'attenzlone la prewslone del comma 3 dell'art 7, La nonna :mpone la rlChleSta della M-‘“ ; -
;: _-.,_ﬁsmle da, parte dellé ammmistrazaom anche nel ¢aso in’ cui !’assenza sia l:mntata ad un solo glomo e,
mvando nspetto alle attuafl prewslom negozaah stabnl:soe un regnme orano plu amp«o (dal(e 8 00 alle; -
A 13'00 e dalle 14: 00 alle 20 00 di tutti i i gvorru oompresu i non lavoratM edi festivi).per la repenb'llta al fine E
dl agevolare i oontrolh La norma speclﬁca che la nchlesta per l’attxvaztone della visita ﬁscale dovrav
. essere presentata tenuto conto delle esrgenze funzmnah ed o:gan:zzatrve C:b mgmﬁca che la nch:esta -
.-.-;&r di v1s:ta fiscale- é sempre obbllgatona, anche nelle lpOteSl dl prognosu dl un solo glorno, salvo part:colan' _
umpedument: deua struttura cun il dtpendenreé assegnato.. S - -
,...> Qualora quvagendente debba allontanars: durante le fasce d: repen‘bihﬁ dall'mdmao comumcato per I P /@
- giustificati motm ‘&tenutoa dame preventwa comumwzlone all'Uﬁic:o Personale. B
Qualora il lavoratore risulti assente alla wstta di oontroﬂo senza gtusbﬁcato motrvo si procede ai sens: di} .
o legge con - possmll( demdenze del. dmtto a qualsmsn tratwmento ecorIOmlco e con awvio di un U .
" . procedi mento dlsccpﬂnare per vnolaznone deglu Obbllghl oontmttuaT di CUI all‘art 3 oomma 4 lett. a) del |
OGNL1104.2008 R L T S

& Trattamento economlco R A ST
- La norma mtrodotta dall art, 71 della legge 133/2008 mctde dlrettamente sulla dlsc:plma dellart 21
.- comma 7 Iett A) del CCNL del 6. 07 1995 che prevedeva che 'nell'amblto deu pnma 9 mesu di assenza -
- -per le malawe supenon a 15 g:oml Iavomtm oltre al traﬁamanto connesso all'mtera retnbuzlone ﬁssa :
A mensile compete anche ul trattamento aeoessmo come determinato nella wbella A aﬂegata al presente
Pedanto a!!a luoe delle modlﬁche mtmdotbe per i pnmi 10 gloml ds ‘assenza per malattxa spetta
' A'Umowamente il trattamento eoonomuoo fondamentale. mentre per R suocessm eventualn ultenon glornl si-
_ app{lca I dlsc:plma wntraﬁuale cdata owero i‘lntera retnbuzione ﬁssa mensile e h‘atbmento accessonov A
.. come. determmato nella tabella A allegata al ccm. del 6.07. 1995 R
R ¢ oonteggro namralmente ricomincia ad; ogm evento du malatﬁa ad esemp'o 6’” U 8
' " Malattia dal 1/8/2008 al 7/9/2008 sefte glorm di decurtazcone LT

_Malattla dal 1/1 0/2008 al 7/10/2008 altn sette gxomt di decuriaznone ) ._1 o
. Malattla dal 1/1 112008 al 20/11/2008 pnma dlec: guomq con decuﬂzznone, gh altn dle(:l a stlpendlo

0

‘o

. jpceno

AResta oonfennato L] trattamento p:u favorevole prewsto per le assenze per malattta dowte a:-
v mfortunlo sul Iavoroo a caUsa d’ i servizio (artroolo 22 del CCNL del 05 07 1995)



”

- ~/ .'-a ncovero ospedallero o day hosplhl e successwo parlodu dl convalescenza postA
-"".noovero (arﬁcolo 21 oomma‘l Iettera a) del. CCNL 06:07. 1995), B

CrveTevyY g |'..J~T . T vl '_:",LUV(‘\_-OA_E_:{VV"A‘H“E' U[‘JENI KRM[:N AVARN L NU 6/59 P. ) 4/]3 .

/ ~‘:a patologue graw che dchledano teraple saIVaVIta eomprenswe d: ncovero:'_-‘ VT

B :.“‘. _j.c0mma 7—b|s, del CCNL 06 07 1995) o o . 4
Pertanto in tutte Ie |potes.| appena descntte non su appllcano le decurtazuom del muamento eoonomlco o

ﬁwp\orhno in smtes: gli effettl economlcu dell'assenza per malattxa . ‘
’F’ﬁCaso 1-/trattamento economuoo in caso diassenza per malawa; hmltatamente al pnml duecu gloml |
\3‘:"6ﬁn/nevento che ncomprende anche ta prosecuzwne della malattua, coii uno o pil certificati _f |
senm mterruzume Rtfenmentl normatm Art 71 oomma 1 Legge n. 13312008 parere Aran 795- ‘

A 2107

o Viene comsposto ll trattamento economuoo fondamentale che si aruoola nelle seguentl voca'.'
_ retributive; T e e T e
_ a)lo stxpendlo tabellare (oomprensrvo della mdenmta Integratnva spec:ale)
"~ . byla trednoeslma menshté e S SRR
¢}, la progressione economica onzzontale. A S
_ - d) la retnbuz:one mdmduale d( anznamta penl solo personalecheglé ne frunsce
g e) g:eventuah assegmadpersonam, - : :
1) -assegno peril nucieo famlllare s o ‘
. Non viene’ corrlsposto it tratiamento 600"0"“00 acowsono che comprende le seguenu voci
‘_‘retnbuttve I S o : :
1. compenm mcentlvanfl la pmdnﬂm& ed il mugltoramento den servnzn secondo la dusaphna dell'art. 1 7,
.. commagz, lett. a) de! CCNL del't 4 1999 e dell'arf. 37 del CCNL del 22.1.2004; ‘ ‘
2, iretnbuz:one di. pos:znone e du nsultato dea_.txtolaﬂ_‘dl poslznone ggganmhvg&ﬁseoondo Ia d:scuphnai )
deghartt 10 ed 11 del CCNL del 31 3. 19996dellaft. 10 del CCNL delZZ 1 2004 |

*3, indennita di tumno, di repenbduté di manegglo valon. di ﬂschlo. di. dlsagto (art. 22 art, 23, art, 36 art.v |

- .37'del CONL del1492000 att. 17, comma 2, lett ) del CONL dell'd 4.1099);

| i:.'v_4.7'indenmta per ‘orario notturno fesnvo e rotturno - festwo. secondo la diSdP'm P""-‘V'Sta dalfart. 24

 .del CCNL del 14.9.2000;

_ 5, indennita per specifiche responsabmta exag.42, oomma 3, Iett. f) ed n del CONL dell. 4. 1608;
- 6.-incentivi - ‘per le specifiche attivith e pmsiaznom correlate alla utiltzzazlone deue nsorse mdecate
'nell'art. 15, comma 1, lettera X, del CCNL deif1.4, 1999 (leggen 109/1994 ecc) - :

' ~Mhmmwmmmsuwmmauwdmmmmmmwwm
oomtlescau:apostﬂoovwhuplesdvm T e ) . ; o .

.""ospedahero 0 day hospttal e de« gtornl dl assenza dovute a mu teraple (amoolo 21, -

iy
=
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; _ 7_ mdennrta d| L 1 500000 prewsta per b personale del!a ex vm q: f daﬂ'art 37 cqm'a;t;,,‘ dél CCNL Sl
- del6.7.1005 6 dalfart 47, cormimia 3, delCCNLdeuwM;;;f L T
.- indans ._._é--:de' personale. de"'area di.vigitanza, sia per-Tesercizio delle funznom di' ui jar art:oolo 5. .

Ceal .:.deua legge 7 matzo 1986 n:: 65 sra dr_wrattere generale, ai sensn dell'art 37, comma 1 lett: b). :"‘

g pnmo e secondo penodo del CCNL del 6 7. 1995 con la mtegraznom mtrodotte dall'art 1 6 del CCNL .
- del221.2004; LT e e e '
‘9. '_ rndenmté del personale eduwtavo deglr as1| mdo del personale lnsegnante delle scuole materne edt '

) elementan der docenh delle scuole degh entr localu dei- docentl di sostegno operanti nelle scuole..
: 'smwh de! personale docente del centn d: fonna‘aone professionale (art 37. oomma1 lett: c), d) ed '
ve) del CCNL delb‘? 1995 artt. 30 31 32 324»5, 34 del CCNLdel 14_9 zooo

BT mdenmta diL. 125, 5:000 annue IOrde dr cul alfart, 4.del CONL del 16 7. 1996 per i persona(e delle_ |
' 12 mdenmté di comparto dl cui all'art~ 33del CCNL de1221.2004

A tale e!enoo deve aggrungersx Imdenm% lstrtutta dal CCDI sottoscntto ll 26 settembre 2007 per
compensare din- ragfona della professlonalrta e dell &spenenza aoqunsrm nel lavoro, le specrrche'
responsabﬂlté attribuite ai dnpendenu che alla data de( 31 03 2007' erano oollocat: nelle pOsuzrom o

' economlche 87 e CS (punto 2: 2)

Per i dlpendenn non’ dmgentr assuntn corr contratto a tempo determmato per gr Uﬁ'c: di supporto agli
-~ organi. di du'ezxone polmm ex arL 90 del D Lgs 276/2000 le ﬂdUZlOm saranno apphcate all ndenm% di
compafto ed a!l emolumento eomprensrvo der compensn per il lavoro straOrdmano, per la produthw&

oollethva e per la qualr& della prestaziorie rndmduale S
o N TR ‘; R
L. Caso 2-¥trattamenbo eoonomlco : A~ oL .
a) dell’ assenza per malattra oltre l primr 10 grorni per penodo (per |I solo pemonale delle - -

" scuole. mateme i'rndenmta dr tempo potenzxato di Cui all’art. 3? comma 2 del CCNL del 6, 7 1995
spettante per 1 0 mesr non pué essere comsposta in mso di assenza per malattia mfenora a 15
b) /dell’ rnfortumo sul lavoro o della malattla dovuta a causa dl servrzio (alt. 22 CCNL o

. 607 1995) pertutto ir penododell'assenza, S oo R SRR

c)/ del rlcovero ospedaherolday hosprm a causa dl patologue gravl che nohledono terapie- '
salvavlta per tutto il perlodo dell'assenza (sono &sdusi dal computo del glomi di assenza per :

' - malatﬁai relatm giomni di ncovero os.pedaﬁero odi day hosprtal ei “giorni di assenza dovun alle-
c:tate terapie debltamente oemﬁmtu dall'ASL eompetente o Struttura Convenzronata) '
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d) delle assenze per ncovero ospedaherolday hospltal, L
e) dell’eventuale penodo dl convalescenza post ru:overo, se dalta certvﬁcaznone filasmata dalla T
struttura samtana pubbuca o dal medm convenztonato con il S. S N nsulta la suss:stenza dl un "f -
AR nesso ezuologlooed una contlnu:té tra il ncoveroela convalescenza ' RN S o
Ruferimenti normatnvu Art 21, comma 7, lett. a) CCNL 6 07 1995 e tabella 1) -
Viene comsposta la retnbuzlone fissa menstle che sn amcola nelle seguenta vocu retnbutlve
lo stlpendlo tabellare (comprens:vo deﬂa mdenmta mtegrat:va speclale) = :
b. la tredlcesma mensillté S : - e
e la progressuone eoonom:ca onzzontale B 0
d: 'Ia retrubuz:one mdeuale dl anznamté per il solo pemonale che glé ne frulsce
e L : .
f.
g

T

.‘-~gh eventuall assegm ad pelsonam : -,
assegno perllnucleo famiffare; - G .
_ retrlbuzmne di posmone der tltolan dl poslz:one orgamzzatwa seeondo la d:sc:plma degll artt. 10 ed
.' ;11 del CCNLclel 3131999edell'art 10 deICCNLde!221.2004 ' -
-_h;  indennits per spemﬁche responsabiltta ex art.. 17; comma 2; leﬁ ) od .) def CCONL dell'1 4. 1999;
. ~indennita di L. 1.500: .000 prevista per il personale della ex Vlll qf dall'art 37 comma 4; del CCNL o
A- del 6.7.1995 e dallart. 17, comma 3, del CCNL dell'1.4,1999; - i
g mdenmta del. personale dell‘area di. vugulanza s:a ‘per l'eserclzno delle funzmm di cui ail' artlco!o 5
' del!a legge 7 marzo 1 986 n 65 sna d” carattere generale ai sensl dell art. 37, oomma 1, lett b), primo e'
, secondo penodo del CCNL del 671995 con le mtegrazxom mtrodotte dall arL 16 del CCNL delj 7
o "k.f_ mdenmté del personale educatxvo degll asilt mdo, del personale msegnante delle scuole mateme .
- ed elementan dei doeenb delle scuole degh enti lomh dei docentn di sostegno operanti nelle scuole
" statali, del personale doeente dei centn di formaz:ona professronale (art. 37, comma 1, lett c), d) ed e) -
.del CCNL del 6.7.1995; art. 30, 31, 32, 32-bis, © 34 del CONL del 14, 9.2000); | 3
-I. |ndenmté di tempo potenzmto, dl cm all’art. 37 oomma 2 del CCNL del 6.7 19952

Cm. lndennda di L 125.000 annue. Iorde d( eul all'art. 4 del CCNL del 16 7 1996 per u personale delle'

categorieAeB1 o : : o
N lndenmta d1 comparto d| oul all'art. 33 del CGNL del 22 12004 PR

' 2Pm‘rmmao&hmdummmdmhhdonusgionﬂ,dowmmhpoohmvdonnmmbmpomnﬂmdlud )
Arata7, comaa 2 dol CCNL del $.7.19667 - . .
Awmalmmdumahmmwahdwﬂaw conmq:dalOCNLdowJIWS.speMpermmd,mmm .

mhmamwmmnsm . ;
;,umammamamﬁummmmmo-mf IMM&MMGLINOOOWM ’
thwlumummmmmdewmiMurﬂwmnlonmpubanl :
m.mmmmmwmumwuamldnmummnmwmmmwmme .
dak'art.87, mzwmuammmmmwlummwommmmmmm

mmmmwwummwcmaw
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Non Vlene comsposto |I compenso acoessorlo che oomprende le seguehtn vocu retnbut:Ve
B PO oompenSI mcentlvanh % produttmté ed ll migluoramento del serv:zn secondo la d«scaplma den'art '
_ 17; comma 2;lett, a)del CCNL dell1.4 4. 1999 e dell'art 37 det CCNL del 22.1 2004; e
retnbuz;ohe di 'Asut ' dQl tztolan dn pos:z:ona orgamaatlva secondo la dnsclplma degn artt 10 ed :
1. "1 del CONL det 31, 31999edeu'art. 10 del CONL del 22. 12004 e

__3.' lndenmté dl tumo di repenbthté di manegg:o va!on di nschuo di- dlS&QIO (art: 22 art 23 arL 36

... ait. 37.del CCNL del 14.9. 2000 art. .17, commaz lett. e) dél CCNL dell'1 41999)
4. ,mderm“rté per orano notturno j&etlvo enotturno fEStIVO secondo la dlsc:phna prewsta dall'art. 24 -
... .06ICCNL el 14.9.2000; IR R .
' 5 "'"‘mcenuvu per le specfﬂche attlvrw € prestazmm correlate alla utihzzazlone delle rlsorse mdxcate
_Avnell’art 15, comma 1 lettera k). dal CCNL den'1 4 1999 (Ieggen 109/1994 ecc) '

8t preclsa comunque che tutte Ie eventuall trattenute effeﬁuate in appllcazlone dell‘art 71 della :
- legge 133/2008 sono ‘da mtendersl salvo conguagho m funz:one degh mdmzu mterpremtm che

.......

samnno mdnmtu dal anartumento della Funz:one Pubbhca.

Con suwessrva nota al termine degll approfondment: in oorso verranno fomxte preczse mdxcaznm: in
N manto al trattamento eoonomuoo da applmre al personale con quahfm dmgenz:ale assente per malattia, )

1- Schema napllogatlvo assenze permalattla e TE LT T e
<_"2-F0lltl nonnauveemrcolan R R e
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Allegato 1# Shema ria ‘"i‘i'

An 71 Lagge 133/2008

- Parere Arah’ n 795-21 C7

AL 21°Cenl del 607.1995

“Tabellan, 1: (allogata al CCNL de! 6:07: 1995)

" Parera Funziong Pubblica: n. 45 del 4 luglio 2008
“Citcoldre funzione Pubbﬁca n.7. del 17 lugl'o 2008 '
Clircolare funzione Pubblica n 8del & settembre 2008
'Parare Funztone Pubbl‘ca n 53 del 3 novambre 2008

v Vvvvvvv §

_ |La riduzlone del trattamento econonuco accessorio opem. i
ia i duz:one perle ‘| ; Ff:er |.ognl egjsodlod' assenza, ar:.che di.un solo g giomo '0 di .
assenze pef malatua er Pﬂm' ec' Qloml. anche sé assenza si protrae per p ec| gzom,

o L S Non viene operata alcuna nduz!one del ttatt:amemoaocesswno nei cast di assenza per:
o -»Asse’nze per malattia > _ Malattia d0vuta ad infortunio sul lavoro o percausa di Servizia .
perle-quali non opera.‘ e Malattia con ncovem OSpedauefo Q day hosp«tal e suocesslvo penodo dl }
g landuztone R B _- convalesceniza . - - : : S
S > -Patologie 9.gravi che richledano teraple salvavna
_ S T L assenza per malattia st giustifica mediante- cemﬁmlone medcca puo essere nlascqata
| Certificazione médica anche da medico libero 'professionista non convenzionato con’il SSN.
BT B . o1 evento ﬂl malattna nel corso dell’anno solare (ge l‘assenza non supera i 10
o " giomi) o '
>, 2°avenio dtmalatﬁa nala corso dell'anno solare (se l'assenza non supera i10-
: r.gmma, senza Oonslderate la precedeme malattta) . : :

1 . ' 'P"_,Per peﬁodidiassenza per malatt:a supeﬂoqa 10 giomi (assenza attesiata

* | Quando é richiesta 12 " mediante unico oemﬁcato o netcasod: aseenzacocrmuahva attesma con piv-
| cenificazions medica L cenifiati - profoga =), R _

| Masciata da strimtira |~ > Quandoﬂlavomtoces:assenta ancheperunsologm dallatetzavoltampol ,

-| sanitaria pubbiica = . . | R -ne!'como'dellqshssoannosolamémhtestalacemﬁcazuone medica rilasciata da

R __strutturd sanitaria pubblica, .-

B Lacemﬁcazlone Madica & intende masaatadastruuura samtaria pubblnca quandov:ene
Quandofa - - | flesciatada; .. - Coe T - A

_MedloodipendenteASL

- |cettificaziong = S : :
- | medica si intonde - 3. Medico libero pmfesmomstamrapponodilavorooconvenzlonatocon ilSSN
rilasciata da struttur |- > Medico dibase” - . - S
sanitariapubblica. | - % Medici g specialistici det pollambulaton
| S . 2> Guardia medica o
D ProntoSoocorso
) 3 ;Guardiamﬂsuca

. T Cerﬂﬂeatoﬂlasclatodauqmedleo._. T :

Certificato medico . | Il certificato dovra essere prodotio sui moduli o cana ntesm da cuu sl evinca

’ ‘ - l‘appartenanza del mea" alle categoria indicate. - - _
.II certificato mecﬂco non deve contsnem la d?gL ma salo Ia grgg_dsz 1 numero dalgiam T

-
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| ComunediRoms . -

S prognosl lmﬂcata dalmed:co decorre
" |stesso.” .

S Oefﬂﬁuzlone nlasc:ah da struttura ospeda"era :

.| la certificazione. rédica nlascuata dagll ospedali 6 dal pronfo soacorse alratto delle

e Pprogriosi, cort esplicito nTenmento d1 uno stato
wcoesslv‘ealncovera) R

dal gfomo nel quale 4 stato n7asc:ato i cemficato ’

dlmlssmnl deve contenere m!estaz:one nommaava del dlpendente data, ﬂrma del medlco R
d' mcapac:té lavoratlva (se oonhene prognos; ‘

1 . o Ll visita ﬁscale viene erfettuataa pamre dal primo glomo p assenza. -
Visita fiscale © - .

E sempre obb!lgatona anche per pmgnosi di un solo gromo tenendo oorito dele wgenze

Fas_.ce direpen‘bmta . .

’Le fasoe dl tepenbmté de) lavo:atore entro le quak devono essere effettuate le vnsnte ﬁscau
sono: - o . AR ,
’ > DalleoreBOOalleorewOO
> ~Dallaore’ 1400auaore2000

> Dltuuug:om' compfesainonlavoratmelfestwu -

La ﬂchles‘la per lcawvazione della VlSlta ﬂscale dovré essere Pfesentaw 'fenuto . 1

conto delle es:genze funzionalj ed organizzative.

' |Leassenzeper
visite Spec:ahst:che., i
_ teraple e '

diagnostci .

amertamentn

La cucolare n 8 del Os 09 08 della Funz:one

- | Assimilate alia malattia o giustificate mediante certificazions medim o

Il trattarhento economlco segue la procédura dalle assenza per malattla L
Se it dxpendente si sottopone aws:ta spec:allsﬂca presso uha stmttura pnvata nel caso m B

> l’assenza venga a comadena oon d terzo o sucoess:vo evento nel oorso delt'anno;
lassenza per malatuasn pmu'agga oltre il decamo giomo - :

S dovraprodum anehe Ia presoﬁzaoneeffottuata dal medico mMﬂom s.s N.

Pubbl:ca chansce che in altmt:va

2/UA ‘fi allamnzapermalama |ncaso<ﬁv:sibaspec:aushche cureoesamdiagnosba il
§ dzpendentepuéavvalemdelwguenmsumeommnan S

e g ‘Permaessi brevi, soggemarecupefo, pemvess{perdowmemaﬂmotm petsonall (max3

\/‘/,{ giomi); fere... - - i R S _ .

Y/ o
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*Art. 71, comma 1, Legge n. 133/2008 .. @ o G T R
. 1 Per i periodi-. di- assenza. per: malattia,. ‘di- qualiingiie durata, “si: dipendenti .delle -pubbliche -
7. amministrazioni di cui-aliarticolo 1, ‘eomma 2, del decreto lagislativo 30:marzo 2001, . 166, nei primi |
- dieci giomi ‘di assenza- & corrisposto il {rattaments econiomico. fondamentale con esclusione di ‘ogni
~ Indennita o emolumiento, comunque denominatj; aventi carattere fisso e continuativo, nanché di ogni altro
 trattamento accessorio, Resta fermo’ il frattamento pid favorevole. eventualmente previsto dai contratti

. patologie gravi che richiedano terapie salvavita.  risparmi derivant dallapplicazione del presente comma -
"+ . costituiscono economie di bilancio- per le amministrazioni dello Stato e concorrorio per gli enti diversi dalle
- amministrazioni statali al miglioramento dei saldj di. bilancio. f‘ran:'.s,dmm‘e-nqri‘ possono essere utilizzate

 per incrementare i fondi-per la contraltazione infegrativa. -~

P.ar.ere ARAN n. 795-2107

. Nel merito del quesito formulato, i dove necessariamente evidenziare che.la particolare problemiatica
. esposta attiene, nei suoi aspetti ganeral, allinterpretazione di spacifiche disposizioni di legge (e modalta-

- della Funzione -Pubblica, cui mmpete-sﬁhlzfona!mantelamwmmmonedeﬂemrme di fegge =
 ‘concerienti i rapporto di lavoro pubblica, .. * o i e o T
- Perquanto di competenza del' ARAN, si fitlene tile evidenziare quarilo segue. .. - - Lo
‘- Attualmenta, sufla base dalie indicazioni-delfart. 45 del D: ‘Lgs.n. 165/2001" ¢ delle vigeni disposizioni
- della “contrattaziohe collsttiva _nazionale, ‘attuative . delle _ stesse;- I “trattamento - economico .
. fondamentale™ del :person’ale‘del.CO'rﬁpar_to.Re'gloni-Autonoihl_o Locall si articola nelia seguenti

" . a) lo stipendilo tabellare (comprensivo della indennita integrativa speciale), differenziato in relazione alle o
. singole categorie di inquadramento del sistema di dassificazione professioniale, destinato a remunerare -
-~ in via ordinaria ‘la- prestazione- dej dipenderite- néll'ambito ‘del rapporto sinallagatico. derivante dal * -
cbh&attq'hd‘widda!edi_la\ko\ro:. L e T e S
- b) latredicesima mansliita, Plenamente asslmilabile per natura e funzione allo stipéndio tabellare; .
©) la progressiona sconomica. srizzontaio, che, rappreseritando.una forma-dl carriera esclusivamente
refributiva. ‘del-.persoriale, ‘si- traduce in_ un Incremento. dello stipendio -tabellare, atfraverso. I
T eo imento“da ‘parte del’ dipendente, sulla’ base ‘di criter selettivi ‘e maritocratici, di successive
. posizioni economiche stabilite’ allinterno, di ciasclnia’ . categoria In. oui sl articola -l sistema di

- d) Ia m&ibczfone-lndlvl}lualé dlanzlanlﬁ.Perilsolopersonale nale ‘che- gid ne frisiéce, in’ quanto .
a) fa o DA delle classi'e degfi

10
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- Per lindividuazione specifica dellé' singole voci det trattamento - economico accessorio, anche. sotto §

~ . profila regolativo, occorre fare. riferimento alle prescrizioni delart. 17 del CCNL dell'1.4.1999 e delle siltre

- dlausole contratiyali che, in modo particolare, le hanno diséiplinate. .. . LT

) -Tanvociarembuwe.:atfuatmemje..sodp:",'"- B R R . '

~ 1. compensi incentivant la produttivita ed i. niglioramento deisérvizi, secondo la disciplina delrart.17,
-comma 2, lett. a) def GCNL del’'1.4.1999 e dell'art 37 del CCNL det22.1.2004;. . . .

2 retribuzione di posizione e di risultto de titolar g posizione organzativa, secondo ta disciplin degli .

~@rtt.10 ed 11'del CONL del 31.3.1999 ¢ de‘ll_.-‘art.’_ﬁ}ddéI‘CCNLde‘l22__.'1-2_00§;_‘v . R
* 3: indennita i tumo, di reperibiita, - maneggio valori, di rischio, di disagio (art.22, art.23, art.36, art.37

* del CCNL del 14.9.:2000; art 17, comma: 2, lett. éydet”c_;cm-aen-j.;_;:_,-ieés);‘ A .
4. indennita. per’ orario fiottuyrnio, festivo e notturno - festivo, secando 1a disciplina prevista dall'art24 dej
CCNLdel 1482000, - :- - - S
5. indeniita per specifiche responsability ex ant.17, comma 2, lett. f) ed i) del CONL dell'1.4.1999;
- 6.incentivi- per lo specifiche aftivitd e prestazioni comelate alla utilizzazione delle risorse indicate neffart. o
15, comma 1, lettera k), de:_ccrgtdeu',z._4-.~'1,99,9_aégge:n.109/.1-9‘ decc) . L DO
- 7.indennita di L..1.500.000 prevista per il parsonale delta ex VIIf gf. dall'art. 37, comma 4, del CCNL del -
vA_,6-.-7.1995.-3da!lfaff.‘l7._comma’3,,del_C¢NLdgl_["_i.4.’199_9}2 S el e
" 8.-indennita del personale dell'area dj Vigilanz_a.}'sia' per l'eSercizio delle funzioni di cui-all' articalo 5 della
~ legge 7 marzo 1986, n.-65:sia di caratfsre -generale; ai-sensi dellart.37, commia 1, lett. b), ‘primo e |
secondo periodo, del CCNL del 6.7.1995, con' le’ integrazioni: introdotte dallart.16 del CCNL dei

 Slemontar, del docent delle scuole degllenti loca, del docenti i sostegno: operan nelle scuge staaf,
del personale docente dei centri di .fqrma;ione_pﬁfeSSbnaié'(a(taz._aomma '.,‘Jett'.ic). d):ed e) del CCNL -

. "12.indennita di comparto, di cui al!'art.iia'del”CCNL-dél 2212004, . .
’_V--'Art.21',.comma7,'_le_tt.ia)CCNL'6.047.1_995'-.-~_. T
- 7.l trattamento economico Speflante. al- dipendents che’ Si.assenti per malattia- &. il seguente;
a) intera retribuzione fissa mensile;, comprese le“indennita pensionabitl, con:esclusione di ognj
- altro compenso accessorio, comungite denominato, per i primi 9 mesi dl assenza, Nell'ambita di
t ori &'quindici glorni I rativi o In casg di Hcovero ospedalleroe

. tale periodo Per le malattie superfori d'quindlci glomi lavo

e
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el 'iqi‘bérto_-‘pi_ﬁbas's'b_ d!taletrattamento economioo per. gife,__tt@ di‘un Mutamento intéweniqto'héi» contenitj-

'S trattamento. econ

. del 50 rapporto difavare, s e e et U ke o
omica actessaiio ¢ “quelio finalizzato, invecs, & ‘compensare la produttivita ¢

. -.Sostanzi_almeﬁtq, il trattamento quhomico_acoassoqp- ficomprende tutts’ le voci tetribuﬁye comunque -
;. diverse da quelle sopra elencate relativamente alla nozione di trattamerito economico fondamentats, - - -
- Per lindividuazione specifica delte- singols voci del. trattamento- economico accessario, anche  softo
- profila regolativo, occorre fare. riferimento alle presrizioni del'ar 17 del GCNL delr'1.4.1999 e delle sltre
. clausqe_éontattya_liﬁ’che,_in}nodo:péa_,rticolare, le hanno disciplinate. - - R o

Tali voci‘retﬁbUﬁ\(e,:atfualment_é.-sonp:‘ o LT D e
~ 1. compensi incentivanti Ja produttivita ed ii. miglioramento dei servizi, secondo la disciplina delrart.17,
~comma 2, lett. a) def GCONL del’'1.4.1999 e dell'art 37 dej{"CCN__L'deI--22.12004;- R o
' 2. reftibuzione di posizione e di risultato dei titolari di posizione ‘organizzativa, secondo la disciplina degli -
-ajr’tt.10e_d11"deJCCNLde131.3;'1999-,e dell'art. 10 del CCNLde]22_.'1.2_00§;‘ s R o
7 3. indennita di turno, di reperibilitd,-di maneggio Yafor, di rischiio, di disagio (art.22; art.23; art.36, art 37
* del CCNL.del 14.9.2000; art17, comma 2, lett. €} del CONL dell'1.4.999g); =~ . . e
4. indennita. per orario flotturrio, festivo e riotturno « festivo, secondo ta disciplina prevista dall'art24 dej
CQNL-der_M.Q,ono,; Sl i N T o
5, indennita.p‘erﬁs‘peciﬁche" responsability ex ant.17, comma 2, lett. f) ed i) del CCNL dell't.4.1999; ,
- 6.'incentivi.per o specifiche aftivitd e prestazioni comelate alla utilizzazione delié risorse indicate nelfart. -
15, comma 1, lettera k), del CCNLdéa!lfj._4-.~'1,99.9_(legge:n.1091.1- 9, ecc) . TR
- 7-indennita di L...1.500.000 prevista per il parsonale delfa ex VIIf qf. dall'art. 37, comma 3, del CCNL del -
. 8.7.1995.8 daufa‘rt;d?.__comma»a,,delcc}:NL delf1.41099;. - . T e
* 8.indennita del personale dell'area dj vigilanza, sia per Vesercizio delle funzioni di cui all articolo S della
" legge 7 marzo 1986 n.-65:sia di caratisre -generale; ai-sensi dell’art.37, comma 1,.lett. b), ‘primo’ e
secondo periodo, del CCNL del 6.7.1995, con ' le’ integrazioni- introdotte dall'art.16 ‘del CCNL del -

9, indennita del personiale edicativo degli asili.nido, del personale insegnante delle scuols mateme ed _

12, Indenniia df comparto; di cui allart.33 del CONL del 22.1 2004, R

'V'--Att.21',.comma,7,‘_le_tt.ia) CCNL6.07.1995.. . : Lo
7.l trattamento economico spefiante. al- dipendente che’ si..assenti per-
a) intera retribuzione fissa mensile, comprese To'Indennita pensionabill, con:esclusione di ognj
- dltro compenso accessorio, 'comundue.dé_nominato;_'pgr'i primi 9 mesi dl assenza. ‘Nell'ambita di _
.. tale periodo per Je malattie superfori a-'quindici glomni lavorativi.¢ In caso di ricovero ospedallero e

e

malattla e il $¢QUénte: S
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b) 90 % della retnbuznone dl oui atla lettera Ta™ per’ i suc ‘ 3 mesn dn assénza; S
o c) 50° % dena retnbuz:one di; cu: aua lettera a p_‘er'_.g|i.’u|t¢goﬁg5 m&eldel penodo d't-donSerYaziqrje,de_r.
posto prevusta .nel " .comina’ ° AORHo " dauR. 10, somma *. 1, L g,

penodi , ‘i‘- asSenza prewstt :

a 2 : non v sono ‘ ; : réfﬁb('giﬁ._'

o TABELLA No1 (ALLEGATA AL ccm. DEL 6.07 95) B
INDIVIDUAZIONE DELLE VOCI Dl REI'RIBUZIONE ACOESSOR!A
“UTILI AL FINI DEI DIVERS) IsTTuT CONTRATTUALI ©. & & nifoi i
1. Gl istituti nonmativi presi in esame 80N0: tempo parznate, tempo detemunato fene permess: relnbutM assenze
- per malattla matemlta SQSpenslone cautel m caso d« meedfmento d‘sclpl‘nane sospens:one mutelare in easo d:
T procedumento penale. - :
o 2ike vedi retnbubve considerate sono lndennl& pnewste negll arﬁcoli 30, oomma 2 leltere b) 2] c) 34 35 36
- ._assegno peril nucieo familiare. ) S . 4

fismrum - ART31200 'm‘stzoo ARTSIZGO " ﬁ:, MART.37 ) SSEGNOPER _

' CfETe s L A Nvoee )

L FAMILIARE
#

'NDENWA'
UANO

_ REPEBIBIUTA' MANEGGIO_ k
Lo vaLoRr.

patz:a!eISl S Is: IR TR st

B B
- lzmparzmelsv o Iuo B “Trma— .

lNO;“

(..-

[No

Jpomessiex o ’No T e 1
NO o fve
S RIS TIPS PO, R il
ns.‘obbua'. ’&oli N No ‘lsr I
L 1. _ . .“»....-'”..;- ST DU R W D st

. INO e e ,NO s 1 '_.s‘fsr_ e

collaﬂva oo Y R | P S B
. Lm:ens autINo . . dvo {No l -lSI lSI SJ~ SRR 5
t:«a caut. NO,. . oNo lNo " [No ‘,NO INO

2
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| UPTICIo PERSONALE PUBBLIGHE AMMINSTRAZIONT e e

| SERVZIO TRATTAMENTODELPERSONALE . - 1~

© delmare. - o B
Direzione Generale per i serviziinterni . -

Al 'Mi'nistérq: qéﬂfé'hibiente efdé"a‘tu_t'éla del territorio ¢

~ . Divisione IV= Seftore V' -
oo ROMAT o
Al Ministero dell'ecqno‘mia-é.d'e{l'e~ﬁr)anZe 7

’ Dipartimento RGS/IGOP ..
JROMA -0 e T

s 'é'p_gv.Ag_”_eh'z'ia'_ vt ia rappresentanza néggzialé delle
| pubbliche amministrazioni - -

- OGGETTO: - trattamento - economico spettante nei . periodi di convalescenza post ricovero -
-applicazione dell*art. 71; comma 1, secondo periodo, del d.I. n, 112 del 25 giugno 2008 convertito
In legge n._133};del6‘agbé_to-20d8-.‘_ S S Ty I
- Sifa riferimento-alla lettera del 7 ottobre 2008, con'fa quale si. € posto. un quesito circa il trattamerito, - S
- economico spettante nei giomi di assenza dovuti a convalescenza post ricovero, Nella nota, in primo . . -
- - luogo, si chiede di conoscere se, a seguito del'entrata in vigore dell'art. 71 del dJ, n. 112 del 25 giugno
- .2008, contenente nuove forre in materia di assenze per malattia e per permessi retribuiti, sia ancora -
. -applicabile la_discipiina "di cui-allart. 21 comma 7. letiera a) del CCNL del 16 maggio 1995 come
modificato dall'art. 6 del CCNL integrativo del 16 maggio2001. .. =~ S o SR :
in proposito, secondo- l'espressa previsione . contenuta . nel secondo periodo del comma 1 dell'art. 71
suddetto, rel caso di ricovero ospedaliéro ¢ fatto salvo. ‘il trattamento “picr. favorevols. eventualmente
previsto dai contratti collettivi 0 dall specifiche normative disettore” .- =" - - . e
.. Ad awiso dello scrivente, i finvio: dinamico 'ajlé"’prévis’ione*déi,@onﬂatﬁ_ collettivi non riguarda insenso . -
- stretto soltanto i giorni: di ficovero, ma ‘concarne il regime-pid faybrevole;~_previsto per- le: fass_e_nzq per-
ricovero ospedalierc”, con cid comprendendo anche Teventuale regolamentazione

- malattia dovute (...) g rico

. piﬁvantaggidsainerentg._ﬂ:pqstﬁmvero;- - LT T e o
- Pertanto, .ad awviso - dello scrivente,. nel. caso 'di ricovero ospedaliéro-e peér il successivo periodo di .
~ convalescenza. post ricovero, al dipendenie"de{‘cdmpartd ‘ministeri compete anche la corresponsione
. dellindennita di amministrazione, come previsto dal CCNL. (arf. 21 comma 7 lettera a del CCNL del 16 - -
 maggio 1995 come modificato dall'art; 6 del CONL integrativo del 16 miaggio 2001). - - ... .. - R
Per quanto riguarda il-secondo quesito, relativo alle Madalita di certificazione dell
struttura privata, in linea con quanto’ enuncidto nella’ circolare n. 7 ‘del 2008,-s

“Considerato il carsttérs’ ecoriomico della questions, & Mifistero delleconomia‘e delle finanze in indirizzo
-~ & chiesto- di- far corioscere entro breve termine i proprio. eventuale diverso avviso rispetio a quanto
rERprEsentale. o oo SYomtale dverso an DRDEN

T LCAPODIPARTIMENTO
" AntnloNaddeo
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