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movimento di base lavoratrici e lavoratori del Comune di Roma
(ASBEL/CNL – CONFEDERAZIONE COBAS – SLAI/COBAS – UNICOBAS)


Diritti e democrazia per tutti, nessuno escluso

Il giorno 20 giugno 2005 il Consiglio Comunale ha approvato due Ordini del Giorno in merito alle politiche del Personale Capitolino. In particolare, il primo O.d.G., votato all’unanimità, impegna il Sindaco e la Giunta a: 
· avviare i processi di progressione verticale a partire dall’aggiornamento del regolamento di accesso e promuovendo procedure concorsuali che tengano conto delle esperienze acquisite e delle mansioni superiori svolte;

·  garantire il diritto all’informazione e l’accesso agli atti a tutti i dipendenti, anche attraverso la costituzione di un apposito Ufficio Relazioni con il Personale; 

·  limitare il ricorso sistematico al lavoro precario;

· effettuare un’attenta analisi dei costi e benefici dei servizi esternalizzati, al fine di verificare le condizioni per un eventuale piano di reinternalizzazione dei servizi ;

· migliorare la comunicazione interna;

· individuare spazi e strumenti di partecipazione attiva da parte dei dipendenti 
Ancora più clamoroso, in termini politici, è il contenuto dell’altro emendamento, passato con un voto trasversale (parte della maggioranza e tutta l’opposizione): Sindaco e Giunta devono impegnarsi a  garantire “la più ampia democrazia sindacale, prevedendo una composizione della delegazione trattante RSU che includa tutte le liste che hanno un/a rappresentante eletto/a e assicurando l’esercizio del diritto all’informazione, tramite una puntuale trasmissione di tutti i documenti riguardanti gli argomenti oggetto di trattativa a tutti i rappresentanti RSU […] attraverso le liste elettorali di appartenenza”.
I due Ordini del Giorno, in particolare il secondo, sono in parte il risultato dell’iniziativa di denuncia portata avanti in questi mesi da reteComune, culminata con la presentazione del Libro bianco sulle condizioni occupazionali e lavorative del personale capitolino, in occasione del Consiglio Straordinario sul Personale del 16 maggio 2005. Dopo anni di totale disinteresse nei confronti delle problematiche del personale, finalmente arriva un chiaro segnale di attenzione da parte del massimo organo deliberativo della città di Roma. Contestualmente, dopo anni di segregazione e negazione di diritti e prerogative sindacali, il medesimo Consiglio approva un emendamento che offre una chance per avviare un processo di democratizzazione del modello di relazioni sindacali.
L’impegno delle lavoratrici e dei lavoratori però non finisce qui. Questo significativo atto politico adesso deve essere realizzato concretamente. Il nuovo contratto decentrato, già in discussione, dovrà recepire quanto stabilito dagli ordini del giorno del Consiglio. Serve, dunque, essere ancora presenti in occasione degli incontri che si terranno sul rinnovo del contratto integrativo, a partire dal 4 luglio prossimo, alle ore 15,00, in via del Tempio di Giove.
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