Ordine del Giorno ex art. 47
Collegato al Bilancio 2005

Premesso che:

· L’Amministrazione con Delibera n. 523/2004 del 5 agosto 2005 ha approvato il nuovo sistema di classificazione del personale del Comparto del Comune di Roma, ai sensi dell'Ordinamento Professionale previsto dal C.C.N.L. del 31 marzo 1999 e delle regole di classificazione e di inquadramento;
· L’Amministrazione con Delibera n. 646/2004 del 22 settembre 2005 ha integrato il nuovo sistema di classificazione del personale del Comparto del Comune di Roma, ai sensi dell'Ordinamento Professionale previsto dal C.C.N.L. del 31 marzo 1999 e delle regole di classificazione e di inquadramento;
· Il CCNL Regioni e Autonomie Locali prevede per gli Enti Locali l’assunzione a tempo determinato di figure professionali di Alta Specializzazione;

· La nuova dotazione organica prevede, ai sensi dell’art.10 del CCNL di categoria, l’istituzione di 100 figure con profilo professionale di “alta professionalità” da reperire anche all’interno del Comune di Roma;

Considerato che

· l’Amministrazione, prima di attivare procedure per il reperimento di figure professionali esterne alla dotazione organica, è tenuta ad effettuare un’accurata ricognizione per la verifica dell’esistenza di tali figure all’interno del proprio organico;

· oggi risulta che tali ricognizione vengano effettuate in modo diverso dai vari Dipartimenti e Uffici;

· spesso i requisiti richiesti per le figure professionali di alta specializzazione coincidono con le competenze professionali e le attività svolte dai dipendenti del Comune di Roma;

· l’Amministrazione, facendo ricorso a figure professionali di elevata professionalità e di alta specializzazione, al di fuori della dotazione organica, non attua quanto previsto dalla nuova dotazione organica in contrasto con il principio di economicità, di efficacia e di efficienza, poiché mentre i dipendenti sarebbero immediatamente operativi, contribuendo così al raggiungimento del massimo risultato nel tempo più breve possibile, i nuovi assunti dovrebbero essere sottoposti ad un  periodo di inserimento professionale.

Impegna il Sindaco e la Giunta

· prevedere una procedura uguale tra tutti gli Uffici dell’Amministrazione Capitolina per il reperimento di figure professionali di alta specializzazione esterne alla dotazione organica, attraverso un’accurata ricognizione per la verifica dell’esistenza di tali figure all’interno del proprio organico, fissando dei termini precisi;

· attivare percorsi formativi rivolti ai dipendenti del Comune di Roma, per la copertura dei posti individuati per le alte specializzazioni e alte professionalità, in analogia con quanto già fatto per la Polizia Municipale, per la realizzazione di progressioni verticali mediante procedure semplificate o corso-concorso,  avvalendosi della procedura prevista al comma 3 art. 91 dal D.lgs. 267/2000 T.U.E.L. che recita: “gli enti locali possono prevedere concorsi interamente riservati al personale dipendente, solo in relazione a particolari profili o figure professionali caratterizzati da una professionalità acquisita esclusivamente all’interno dell’ente”. 
