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movimento di base lavoratrici e lavoratori del Comune di Roma
(ASBEL/CNL - CONF. COBAS - SLAI/COBAS - UNICOBAS - SdL Intercategoriale)

vademecum per orientarsi
fra i concorsi del Comune

Riteniamo utile fornire qualche dato sui numeri e sui profili interessati alle progressioni verticali,
alle rigualificazioni professionali, ai concorsi pubblici, dopo I'approvazione della Delibera di G.C.
n. 422 de| 22 dicembre 2009 riguardante il Piano Assunzionale 2010/12 e la nuova dotazione

organica.

PROGRESSIONI VERTICALI (CONCORSI INTERNI)

Postl messi a concorso Partecipantl potenziali Rapporto
posti/candidati

380 posti net profilo di Funzionario 5,000, inquadrati nei profili C della famiglia 1:13
Amministrativo cat. D Amminisirativa
20 posti nel profilo di Funzionario Economica | 5.000, inquadrati nei profili C della famiglia 1:280
Finanziario cat. D Amministrativa
86 posti ne} profilo di Funzionario Geometra | 500, inquadrati nei profili C della famiglia tecnica | 1:6
cat. D se in possesso del Dipioma di Geometra
42 posti nel profilo di Funzionario Gestione | 77, inquadrati nei profili C della famiglia 1:1.8
Servizi Informatici & Telematici Locali informatica
56 posti net profifo di Funzionario Attivita e 83, inquadrati nei profili C della famiglia cultura 1:1,56
Manifestazioni Culturali, Turistiche & Sportive
n. 48 posti nel profile di Funzionario Perito 88, inquadrati nei profili C della famigtia tecnica | 1:2
industriale cat. D
20 posti nel profilo di Funzioparia Processi 120, inquadrati nei profili C della famiglia 1:6
Comunicativi e Informativi cat. D comunicazione
30 posti nel prefilo di Funzionario Servizi 245, inquadrati nei profili C della famiglia 1:8
Ambientali cat. D ambiente
25 posti nel profilo di Funzionario Sistemi 800, inquadrati nei profili C della famiglia tecnica | 4:20
Grafici e Informativi Territoriali cat. D
2 posti nel profilo di Restauratore 2, Inquadrati nei profili C delia famiglia cultura 1:1
Conservatore cat. D
400 posti nel profilo di lstruttore 1.800, inquadrati nei profili B deila famiglia 1:4,5
Amministrativo cat. C Amministrativa (compresi AEC, OSES, CUOCHI

e AUTISTI)
140 posti nel profilo di Istruttore Servizi 428, inquadrati nei profili B defla famiglia tecnica | 1:3
Tecnici cat. C

RIQUALIFICAZIONI PROFESSIONALI

_Figura professionale aspiranti
66 Curatori Beni Culturali categoria D 66 Istrattori Tecnici Beni Cuiturali
235 Istruttori Amministrativi categeria C 235 OSA)
116 Istrutteri URP-Redattori pagine WEB categoria C 116 Operatori  Servizi  di Comunicazione &
Informazione;

87 lstruttori Servizi Culturali Turistici e  Sportivi

categoria C

87 Operatori Beni @ Servizi Culturali, Turistici & Sportivi

160 Istruttori Servizi Sicurezza e Controlle Beni

Culturali categoria C

Sportivi

160 Operatori Beni e Servizi Culturali, Turistici e
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CONCORSI PUBBLICI DI PROSSIMA INDIZIONE,
CON POSSIBILI QUOTE DI RISERVA PER IL PERSONALE INTERNO

110 Funziohari Amministrativi cat. D

14 Curatori Archeologici cat. D

10 Funzionari Economici cat. D

20 Curatori Storici dell'Arte cat. D

19 Statistici cat. D

43 Funzionari di Biblioteca cat. D

50 Funzionari Processi Comunicativi e
Informativi cat. D

10 Funzionari Sistemi di Protezione-
Prevenzione cat. D

197  Esperti Sviluppo Servizi Informatici e
Telematici cat. D

4 Geologicat. D

136 Architetfi cat. D

300  Istruttori Amministrativi cat. C

87 Ingegneri cat. D

1556  [struttori Economici cat. C

3 Esperti Merceologia delle derrate agro-
alimentari cat. D

300 insegnanti Scuola dellInfanzia cat. C

5 Esperti Gestione delle Entrate cat. D

1580  Istruttori Servizi Culturali cat. C

25 Esperti Controllo di Gestione cat. D

300  Istruttori di Polizia Municipale Cat.C

7 Esperti in materia di Lavori Pubblici-
Finanza di Progetto ¢cat. D

15  Autisti Cat. B (chiamata dal Centro per
limpiego)

57 Dietiste cat. D

200 Operatori Servizi Ambientali (chiamata
dal Centro per 'Impiego)

K] Restauratori cat. D

Infine e previsto io scorrimento delle graduatorie permanenti per 120 Educatrici Asile Nido e 87
Insegnanti Scuola dell'lnfanzia, per 385 Istruttori Amministrativi, 391 Istruttori Polizia
Municipale, 120 Educatrici di Asilo Nido (concorso pubblico).

F.to ifle Componenti RSU di reteComune

(349.7404826 Massimo Reggio)

(348.6511089 Renzo Dongiovanni)

(347.1876625 Gianni Carravetta) (333.8240057 Mary Garau) (349.3118167 Marco Ralli)
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