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IL DISEGNO “EVERSIVO” DEL MINISTRO BRUNETTA

119 ottobre 1l Consiglio dei Ministr ha approvaro il dlgs
presentato dal Ministto Brunetta, in atuazione della L.
8/3/09 n. 15, in materia di “ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza e
rrasparenza delle pubbliche amministrazioni™.

Drentro questa cornice di parole, si nasconde 11 volonti
di sorromettere, umiliandola, un’intera categora di
lavoro dipendente, ancora ogpl in parte al riparo dapli
efferd carastrofict del processi di ristrutturazione
selvaggia favoriti dalla ersi economica. In alue parole, il
Pubblico Impicgo e la vittima da sacnficare in nome
deglt interessi padronali, azzerando le tutele giuridiche ¢
contrattuali delle categone di lavoratori pubblici, una
volta per tutre parificat a1 lavoratord salariatd dei settor
privan che gl effers della cnsi gia da tempo stanno
subendo.

Vediamo in csttema sintesi gli effetri principali del
decreto, analizzando alcune parole chiave.
Metitocrazia: la misurazione della performance
diventera 1l nuovo mantra dei dirdgend pubblidi,
mediante i} quale potranno scaricare le loro coscienze (e
raggiungere per sé i premi di risultato), atbuendo
valutazioni che pratificheranno con il 50% del salano
accessono 1 “piu meritevoli”, nella misura del 25% del
personale (fascda alta della graduarora); al 50% di
“mediocri” andra il restante 50% delle risorse (fascia
media); il nmanente  25% di "eatnvi” non prenderd
nulla,

Premi: si premiano le eccellenze e le innovazionl con
un bonus ed un premio annuali (ma vale solo per i 5%
der piu bravi e, comunque, patliamo di una elite scelta
dalla dirigenza).

Carriere: si limitano ancora di piv le progressioni, sia
economiche sia di carrera, entrambe agganciate ai
rsultan ¢ alle valutazioni dei dirigend, con 'aggravante
del concorso pubblico con riserva di non pit del 50%
dei post per accedere alla categoria supenore.
Contrattazione: alle relarion sindacali rimane il
compiro residuale di armonizzare le noviti introdotte
dal decreto con la precedente normativa contrattuale;

gli aumenn salariali vengono devolun al governo che
impone, tramite le leggl finanziarie, i tetro deght
increment, mentre i1 ed. salamo  accessorio  si
sottopone ai vincoli dettati dagli organismi centrali e

decentrati di valutazione (di nomina governatva in
entrambi 1 casi), Tanto per non lasciare nulla al caso, si
nducono a quatro 1 comparti della categoria del
pubblico impiego, riducendo ulterinrmente le possibilita
per le organizzazioni non concertanve di accedere alla
contraftazione

Mobilita: si  puo  cgsere  “cedud”  ad  altre
ammunistrazioni per ricoprire postt vacant in organico.
Disciplina: 1 codice diventa severssimo, 1
provvedimento diseiplinare pué essere impugnato solo
nei easi di licenziamento, per @ resto st pud solo
disporre, per via contrattuale, la previsione di procedure
di conciliazione non obbligatoria. Saltano anche le
norme nazionali in materia di licenziamento per giusta
causz o giustificaro motivo: si pud essere licenzia
anche solo per il nfuto del wasferimento disposto
dall’Armministrazione per motivate esigenze di servizio,

- i peggio, 1l licenziamentoe pud scattare anche nel caso

di cattiva valutazione delle prestazioni per due anni
consecudvi.

Siarno, dunque, di fronte ad un provvediments che
mina alle basi Uordinamento del lavoro alle dipendenze
delle pubbliche amministraziont. La strategia & precisa:
delegitimare, intmidire ¢ mortificare | dipendend
pubblici, costringendoli ad accettare un regime di regole
di non facile applicazione ma comunque funzionali allo
scopo di rendere inpesnhili e inefficiend 1 servizi
pubbhca. Con gli slogan della tresparenza, della
meritocrazia e della produttivita si mascherano i reali
appentd della classe polica dirigente, pronta ad
approfittare dellennesimo arretramento del dirierd del
lavore dipendente e dell'immenso patrimonio di tisorse
pubbliche da traghettare verso le imprese di cwl degene
il controllo. 1] provvedimento di Brunetta é un distillato
di odio sociale ¢he incentvera egoismo e servilismo fra
1 lavoratori ¢ contribuird al definitivo smantellamento
dei pubblici servizi. Dobbiamo reagire adesso,
cantrapponendo il valore ¢ la pratica della solidarieti e
costruendo  una rete di persone e organismu
autorganizzat, anche in collaborazione con gli utend
dei servizi, prontl alla demuncia di ogni abuso e al
boicottaggio delle azioni amministradve che metteranno
in atto gli end pubblici.
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