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PRODUTTIVITA?’ 2009: RIFIRMATO
I’ACCORDO DEL 6 AGOSTO!

11 22 Ottobre Comune e Sindacati
concertativi hanno (ri)firmato [’accordo
per la distribuzione del fondo per il salario
accessorio del 2008.

Gli oltre 16 Milioni di Eurc sono
destinati a:

» produttivita collettiva, 800 Euro
annui per la categoria D e 700 Euro
annui quello per le categorie B e C.

* aumento dell’indennita di
responsabilith per la categoria D,
che passa da 2000 a 2500 Euro a
partire da Dicembre 2008;

* progressione orizzontale per 341
dipendenti, esclusi nel 2007;

o adepuamento dell’indennitd di
sportello per 1’anagrafe centrale,
con un aumento da 1 a 2 Euro.

Al di 13 dei contenuti piuttosto scontati
dell’intesa, I’elemento che desta maggiore
stupore & I’esatta riproposizione del testo
sottoscritto il 6 agosto 2009. Era estate,
faceva caldo, e forse i protagonisti di
questa ennesima presa in giro si sono
dimenticati di essersi gid accordati. Cio che
andava aggiunto, semmal, erano i termini
entro i quali valutare la prestazione
individuale. 8i & scelto, invece, di non dare
alcuna certezza rispette al calcolo della
presenza, per la quale si rimanda alle
precedenti circolari, e di dare piena
discrezionalita  al  Dirigente  nella
valutazione dell’effettiva partecipazione
dei singoli dipendenti alle attivita svolte

nell’ambito dei progetti, dovendo garantire
1l massimo coinvolgimento del lavoratore
fino alla possibilita di “rimodulare il piano
di fruizione delle ferie”.
Allargando senza soluzioni di continuita
il periodo di produttivita e sottoponendo
il dipendente al gindizio insindacabile
del dirigente, si vuole ottenere il risultato
di rendere ricattabile il personale. Per
giunta si pretende di farlo sostenendo
costi irrisori, cioé¢ con un unico incentivo
lordo annuale di circa 700 euro!!
Se considerassimo anche 1 ritardi e
’incertezza rispetto ai tempi e alle
modalitd  di  erogazione, potremmo
tranquillamente affermare che si tratta di
una forma di caritd non disinteressata,
propagandata  per  aumento  della
produttivita. Ad esempio, siamo ancora in
attesa della produttivita 2008, legata ai
residui 2006/2007 e, ad oggi, c’é solo la
vaga promessa di averli in busta paga a
novembre.
Piu giusto sarebbe ottenere:
e UNA PROGRESSIONE ECONOMICA
PER TUTTE/,;
e L’AUMENTO DELLE INDENNITA;
¢ 1 RADDOPPIO DEL BUONO PASTO
(COSI COME DELIBERATO ANCHE
DALL’ASSEMBLEA RSU).
Ma tutto questo non arriva al tavolo di
trattativa, altri sono gli interessi e gli
appetiti da soddisfare.
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