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LA REALIZZAZIONE DI UN LIBRO BIANCO SULLA

GESTIONE DEL PERSONALE NEL COMUNE DI ROMA

Il Metodo di realizzazione

· consultazione permanente tra i partecipanti attraverso l’uso della posta elettronica;

· individuazione di un microgruppo permanente di controllo e assemblaggio
· individuazione di referenti per ogni scheda (che a loro volta organizzano altri)
· realizzazione di una lista dei contatti stampa
I Contenuti

· Prima parte – premessa e illustrazione dei problemi affrontati; scansione del piano di lavoro e delle modalità di realizzazione; enunciazione degli obiettivi;

· Seconda parte – Corpus del progetto contenente le singole schede (eventuali allegati in appendice);

· Terza parte – la proposta di superamento delle condizioni di crisi – elaborazione di un “manifesto” di miglioramento delle condizioni di lavoro: eventualmente concepito come appendice allo Statuto Comunale
UNA SCHEDA GUIDA
	Macro area:
(ad esempio: sicurezza nei luoghi di lavoro)

	Titolo:
(ad esempio: PERICOLI PER LA STABILITA’)

	Sottotitolo:
(ad esempio:un anno lavorato pericolosamente)

	Presentazione del tema:
(ad esempio: la legge n. ______ prevede che ____________)

	Come lo applica l’amministrazione comunale?
(ad esempio: il Comune di Roma invece non ____________)

	Quanto spende?
(ad esempio: questo si traduce in un maggior costo di ____________)

	Quali necessità hanno invece i lavoratori?
(ad esempio: i lavoratori sarebbero più propensi a ____________)


UN MODELLO DI NON SCHEDA

Una seconda modalità che abbiamo previsto (e che fortemente incentiviamo) è invece la forma della lettera o meglio del racconto di un fatto, un aneddoto, di una denuncia fatta

I TEMI SU CUI INTERVENIRE

A titolo solo esplicativo, ma che non esaurisce gli argomenti, segnaliamo:

l’arroganza della dirigenza; le alte professionalità; gli arretrati; la partecipazione alle assemblee; i buoni pasto; i concorsi interni e quelli pubblici; i consulenti esterni; il personale comandato da altri enti; i diritti sindacali; le procedure per la esternalizzazione dei servizi; la gestione della formazione interna; le graduatorie; il personale con disabilità; il sistema delle indennità; la gestione del lavoro straordinario; i rapporti di lavoro precario; la mobilità tra uffici e verso altri enti; l’orario di lavoro; l’istituto delle posizioni organizzative; il personale delle segreterie politiche; la sicurezza e la salute dei lavoratori nei vari posti di lavoro; i rapporti di lavoro a tempo determinato; particolari categorie di lavoratori (OCM, MESSI, VIGILI URBANI, CPT, etc.); gli uffici per le relazioni con il pubblico; il vestiario; l’IPA e la prevenzione; la qualità e la quantità del lavoro; la valutazione; il risultato dei dirigenti e delle posizioni organizzative; etc.
TEMPI E OBIETTIVI

La prima stesura del libro bianco dovrà essere ultimata entro la metà del mese di Marzo 2005 per consentire la consegna a ridosso delle prossime elezioni regionali.

A questa prima stesura seguirà ogni anno una nuova elaborazione per verificare i cambiamenti intervenuti e recepire le nuove segnalazioni.

In questo senso il libro bianco si connota come un “Luogo di denuncia e di proposta permanente”
Alla prima stesura partecipano oltre ai singoli lavoratori, le organizzazioni sindacali di base:

RdB-Pubblico Impiego e Rete Comune.
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