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corn rferimento a guanie deciso neliambito dell’'assemblea deila R.5.U. del
Comuna dl Roma del 20 u.s. si trasmette in aliegato copia deila nota inviata in pari data al
orefattn di Poma & la Sindace dt Roma.

sard mia cura informare terrpestivamente 1 Assamplea Generale deil’gvolversi
deils vertenza al fine che vengano prese le decisioni di merito.

L'occasione & gradita par porgers cordiall saut.
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Roma, 22 Ottobre 2008

Al Prafetto di Roma

AllOn.le Sindaco

Al Segretazio Generale ,
AlVAssesaore alle Risorse Umane
Al Direttore del Dipartimento !

2409

ot STATO Dl AGITAZIONE DEL PERSONALE DEL COMUNE DI ROMA.
RICHIESTA CONVOCAZIONE PER L' ESPLETAMENTC DEL TENTATIVO DI

CONCILIAZIONE.

Premesso che:

Una volta insediatasi la nuova Giunta, la RSU del Comune di Roma - con nota

n.1443 del 21 Maggio u.s. {all.1) — ha proceduto a rappresentare al nec Sindaco la

panoramica della situazione delle diverse problematiche che caratterizzano

l'organizzazione della macchina capitolina e della sua improcrastinabile esigenza
di profonda rivisitazione, invitandolo a “promucvere suile cosiddette poiitiche sul
Personale una strategia pii. attenta” per “adeguare la macchina capitolina ai sernzi
da erogare”, “problema questo la cui soluzione non puc prescindere da una completa
quanto competente analisi dell'attuale situazione organizzativa dell’ente, delle sue
criticita, delle risorse disponibili e da una serie di consideraziont circa una serie di
problematiche, precisamente individuate ed elencate nella citata nota;

da allora, per quanto attiere il settore educative-scolastico, gli incontri tenutisi
hanno avidenziaio la costante difficolta da parte dell’Amministrazione anche solo
di ipotizzare percorsi finalizzati alla riorganizzazione del correlato servizio nonché
un’ analisi, stante anche la non dispenibilitd di dati ed elementi conoscitivi pix
volte richiesti dalla RSU {vedasi all.2, 3, 4, 5) delia siruazione di fatto e delle sue
gravissime criticita,

per quanto invece attiene l'assetio organizzativo della macrostruttura comunale,
guestione guesta determinante, la proposta presentata dall’Amministrazione “non
permette di sintetizzare una visione complessiva di quello che VAmministrazione
intende perseguire come obiettive finale su queila che sard lu futura organizzazione
di un ente cosi comnplesso come é il Comure di Roma” tanto piu che “la prima fase
del progetto é del tutto siegata dalla seconda fase in quanto questa risulta essere un

aggetto non chiaramente identificabile” ¢ che ghi incontri tenutisi hanno dimostrato
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come l'Amministrazione tenti “di ricondurre ad un mero strumento temporale
listituto della concertazione ... & sintomatico dell’approceio di non condivisone che st
vuole dare al confronto riguardante i vari temi dell' organizzazione capiteling” (all.6);

la RSU - in assenza di riscontri da parte del’Amministrazione e/o della sua
volonta di affrontare fondamentali questioni irrisolre legate alla improcrastinabile
riorganizzezicne strutturale dell’ente, e c1d nonostante il citato invite del 21
Maggio - in data 23 Settembre u.s. procedeva a chiedere “limmediata
convocazione dei tavod negoziali” relativi ad una serie di determinanti argomenti
(all.7);

il giorno successivo, la RBU denunciava “la grave situazions dovuta al persistere
del mancate pagamento a tutti i dipendenti ... della produttiviid conclusa il
31.03.20087 (&11.8),

in data 13 Ottobre, la R8U richiedeva “I'immediata applicazione delle rariffe orarie
lavore straordinario previsie dal vigente CCNL ... e la pronta liquidazione delle

spettanze dovure” (all.§/bis);
Consideraty che.

aolo & seguito delle richieste di cul sopra, VAmininistrazione capitolina procedeva
alla convocazione per il glorne 20 Ottobre u.s. per la definizione - ¢ a distanza di
circa 5 mesi dall'insediamente della nuova Giunta - di “un patio d'inizic mandato”
(all.§} e per il confronto su una serie di fondamentali questioni per le politiche sul
Personale;
nel corso dell'incontro, VAmministrazione - presente anche la parte politica - non
ha presentato, sebbene richiesta, alcuna proposta in merite agll obiettivi ed alle
direttive di matura politica circa la gestione complessiva delle risorse umane, i
correiati programmi di intervento sulla riorganizzazione della macchina capitolina,
la gquantificazione delle riscrse economiche e gli intendimenti -~ chiati e definiti - in
merito al pianoe assunzionale,
Vovwia richiesta da parte sindacale di trasparenza e, soprattutto, chiarezza di
quelli che sone gli intendimenti in materia di politiche sul Personale ha
comportato, oliretutio, un atteggiamento di estrema chiusura da parte
del’Amministrazione che, invece di assumere ung posizione conciliante stante
Voggettiva assenza di una qualsivoglia ipotesi di pianificazione di interventl, ha
chiuso Uincontro in maniera alguanto inopportuna e contraria ai principi basilari
di correrta tenuta delle relazioni sindacali che non ha fatto altro che confermare
quel clima gid i precedenza constatato per il quale il confronto sindacale viene
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intesoc come mero, quanto fastidioso e stizzito, atto dovuto nel guale non viene
riposto alcuna attenzione ed intenzione per addivenire a condivise conclusioni su
questioni talmente importanti che non possono prescindere dal fattivo contributo

di tutti i soggetti, legittimamente, coinvolti;
H
Ritenendo pertanto non pit accettabile:

» lapproccio, sig nel metodo che nel merito, fino ad oggi dimosirato
dall’Amministrazione per quanto attiene ogni guestione legata e/o cornunque
correlata e /o correlabile alle cosiddette politiche sul Personale;

» le mancate risposte, e la dimosirata assenza di una pianificazione ¢
programmazione dell’azione amministrativa, in merito a fondamentali questioni
gia sollecitate, come: destinazione delle risorse del fondo non utilizzate nell’anno
2007; quantificazione ¢ ripartizione delie risorse decentrate per lanno 2008;
verifica del piane assunzionale; Sdeterminazione dells pianta organica del
Comune di Roma; piano della fermazione,

% il continuo rimando, peraltro poco pertinente e comundue non idonec &
giustificare l'assenza di una proposta efo di un percorso - magari anche
procedente per step, alla situazione di commissariamente dell'ente per
problematiche sul biiancio e delle correlate, necessarie, verifiche;

» la glustificazione fino ad oggl responsabilmente sostenuta da parte delie RSU di
dare tempo ad una amministrazione “giovane”, stante anche il continuo reiterarsi
dell'inopportuno approccio e mancanza di progetrualita di cul sopra;

» limproprieta dell'azicne amministrativa allorquando decide unilateralmente di
ornettere Uapplicazione di un atto deliberativo (Deliberazione di Giunta Comunale
n°88 del 25 Febbraio 2008, all 10) riguardante il piano asgunzionale del bienuic
2008/2009, violando in tal modo i preciso accordo tra Amministrazione ¢ parte
sindacale a guesta propedeutico, senza doverpsamente procedere — sempre &
seguito di nuovo confronto sindacale - alla modifica sia dell'accordo gia siglato
sulla base della discussione di una specifica proposta {che si ribadisce non esser
stata presentata) che della nuova, conseguente, Deliberazione di Giunta;

% la totale confusione ingenerata dall'assenza di progettualita, dal metodo e
dall'approccio sopra richiamati, confusione alimentata peraltro dalle continue
dichiarazioni sugli organi di stampa da parte di Assessori che, in maniera
evidentemente svincolata da ogni qualsivoglia centrale pianificazione, alimentano

con anticipazieni e fughe di notizie spesso contraddittorie allarme e
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presccupazione ‘ra il Personale nonché serio sconcerto nella parfe sindacale per

Pagssenza & un interlocutore affidabile;

8i indice

lo stato di agitazione del Personale del Comune di Roma, quale formale
comunicazione ai sensi della legge 146/90 come modificats dalla legge 83/2000;

g

81 chiede

al Sig. Prefetto: la convocazione urgentissima, nei prescritti termini, per
Vespletamento dei tentativo preventivo di raffreddamento e conciliazione;

ali'On.le Sindaco:; di affrontere seriamente la complessa questions “oolitiche sul
Personale” e “riorganizzazione della macchina capitolina”, sulla base di un
trasparente progetto organico, articolato e comprensivo di tutte le correlate
implicazioni, nonché il rispetto delle procedure amminisirative {richiamo alla
Delibera di Giunta Comunale n°88 del 25 Febbraio 2008 - piano assunzionale del
personale non dirigente biennic 2008/2009) e delia corretta wenuta delle relazioni

sindacali.

Il Coordinaiore RSU

(Giancario Cosentinoj

P
W.._..,.Jn..tﬁ‘mw&ﬁ C;}’b% L-‘- P LD



