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movimento di base lavoratrici e lavoratori del Comune di Roma
(ASBEL/CNL – CONFEDERAZIONE COBAS – SLAI/COBAS – UNICOBAS)


L’AMMINISTRAZIONE PRENDE TEMPO: L’ESITO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PER 337 POSTI DA I.D.A. RIMANE MOLTO INCERTO
GIOVEDì 31 MARZO 2005 si è svolto un incontro tra Amministrazione e Sindacati riguardante la graduatoria del concorso interno per 337 posti da I.D.A. All’incontro, nonostante i ripetuti tentativi, non è stata ammessa la nostra presenza. 

Il giorno successivo, venerdì 1 aprile, siamo stati ricevuti e abbiamo appreso dal nuovo Assessore Hermanin che è intenzione dell’Amministrazione procedere ad una valutazione di legittimità in merito alla richiesta di prorogare le graduatorie concorsuali e, contestualmente, verificare i numeri della dotazione organica teorica e di fatto vigente nel periodo di validità del concorso. Solo dopo questi controlli, l’Amministrazione pronuncerà un verdetto sulla opportunità o meno di scorrere la graduatoria concorsuale. 
Da quanto è dato sapere, questa procedura è stata accolta favorevolmente dalla delegazione “ufficiale” che ha incontrato l’Assessore giovedì 31 marzo. In sostanza, è stata accettata l’idea di una verifica meramente burocratica circa l’esito della graduatoria.

Al di là delle polemiche per lo svilente spettacolo offerto dalle OO.SS. rappresentative in occasione del citato incontro del 31 marzo (sintetizzabile nel principio della dittatura della maggioranza a danno dei rappresentanti eletti dai lavoratori), noi riteniamo che ancora una volta si stiano creando le condizioni per un accordo al ribasso.

In pratica, si tratta dell’ennesimo rinvio rispetto alla soluzione di una vertenza che, invece, pretenderebbe il massimo della mobilitazione da parte dei dipendenti coinvolti e una forte determinazione da parte della delegazione trattante. I numeri di cui si vagheggia sono ignoti a tutti: non si sa quanti posti siano effettivamente disponibili in base agli astrusi conteggi proposti dalla controparte, che, in ogni caso, escludono il riferimento alle cifre indicate nella nuova dotazione organica. Oltre a ciò, la disponibilità effettiva dell’Amministrazione è comunque legata ad una verifica delle condizioni politiche (leggi parere in merito della Giunta) necessarie per concedere un ulteriore scorrimento dei posti in graduatoria. Siamo assistendo, insomma, ad una partita dal finale già scritto. Non ci sorprenderebbe l’esito di uno scorrimento parziale, limitato ad un numero esiguo di posti, accompagnato da vaghe promesse in merito a future progressioni verticali.
Dobbiamo porre con forza l’obiettivo di un avanzamento di carriera per tutti gli idonei al concorso. È un traguardo raggiungibile solo attraverso una forte mobilitazione dal basso.
Nei prossimi incontri tra Amministrazione e Sindacati sarà necessario articolare una forte presenza dei lavoratori e delle lavoratrici. Non mancheremo di informarvi sugli appuntamenti. 
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