Informazione sindacale per affissione e divulgazione (ex art 25 legge 300/70)

 

UNA PIOGGIA DI SOLDI ?!
 
· Ecco i contenuti dell’accordo, scaturito dall’incontro del 20 luglio tra le OO.SS, la RSU e il Comune di Roma (rappresentato dagli Assessori al Bilancio, alla Scuola e al Personale e dai Dirigenti del Dipartimento I):

· assegnazione a regime, per l’anno 2005, di risorse aggiuntive pari a €. 30.000.000,00 (oneri compresi) finalizzate al finanziamento del nuovo C.C.D.I. dei dipendenti; 

· assegnazione di €. 5.000.000,00 (oneri compresi) per il finanziamento del piano assunzionale dell’anno 2005 e 2006; 

· utilizzo di una disponibilità complessiva di €. 17.000.000,00 (oneri compresi) per l’anno 2004 con le modalità e per gli istituti che dovranno essere concordati tra le parti con successivi accordi specifici; a tale disponibilità si aggiungono €. 2.000.000,00 destinati alla formazione. 

Le parti hanno anche fissato un calendario di incontri per la firma dei relativi accordi: 
· 26 luglio 2004, ore 9,00: Dotazione Organica dei dipendenti e piano concorsuale; 

· 27 luglio 2004, ore 9,00: Settore Educativo Scolastico; 

· 28 luglio 2004, ore 16,30: U.O. Contravvenzioni; 

· 29 luglio 2004, ore 9,00: Formazione aziendale dei dipendenti. 

Nel merito dei contenuti, diciamo subito che niente è stato deciso se non il finanziamento di risorse aggiuntive finalizzate al nuovo CCDI. Per capire come verranno investite, bisognerà attendere la firma del contratto integrativo (probabilmente ottobre 2004). Secondo il nostro punto di vista, le risorse stanziate dovrebbero servire essenzialmente a consentire almeno un passaggio orizzontale (posizione economica) per tutti i dipendenti e l’aumento di tutte le indennità. Con l’abolizione delle fallimentari posizioni organizzative (scadenza 2004), inoltre, si potrebbe finanziare un’ulteriore progressione orizzontale e/o una distribuzione del fondo sotto forma di premio di produzione aziendale (quattordicesima).

Per completezza d’informazione, è opportuno segnalare che dal testo dell’accordo è assente la parte riguardante i vigili, per i quali è stato già stanziato un finanziamento di 7 milioni di euro in virtù del famoso patto del 25/07/03.
Rispetto al piano assunzionale, decisivo sarà l’incontro di lunedì prossimo (26 luglio), nel corso del quale forse verrà affrontato anche il nodo dello scorrimento delle graduatorie dei concorsi interni. Nulla è trapelato circa le intenzioni dell’Amministrazione. L’unica cosa nota è la proposta presentata nei precedenti incontri, dalla quale si evince la volontà di procedere a nuove assunzioni con un piano concorsuale per l’anno 2004 sottodimensionato rispetto alle esigenze della nuova dotazione organica.
In nessun documento ufficiale c’è traccia della questione relativa al personale appeso alle graduatorie che scadranno a settembre 2004, e ciò rappresenta un grave pregiudizio al buon esito della trattativa.
L’enfasi retorica rintracciabile nei comunicati dei vertici sindacali, tutti orientati ad esaltare le “lotte” messe in campo per ottenere l’agognato accordo, ci spinge a sottolineare che in un anno di trattativa non è mai stata convocata un’assemblea generale del personale. La crescente mobilitazione di cui parlano è stata il frutto delle iniziative spontanee della base, rese possibili anche grazie alla nostra iniziativa costante di controinformazione e di stimolo alla partecipazione.
Visto che comunque le decisioni riguardanti gli aspetti specifici della vertenza (dotazione organica, scorrimento graduatorie, contenuti dei piani assunzionali, distribuzione delle risorse, etc.) devono essere ancora prese, invitiamo tutti/e a presidiare il tavolo di trattativa nel corso dei prossimi incontri. L’appuntamento dunque è per lunedì 26 a partire dalle ore 9.00. Si affronterà  la questione più importante: dotazione organica e piano concorsuale. Non mancate!
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