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L DIPARTIMENTO POLITICHE DELLE RISORSE UMANE
U&) SERVIZIO RELAZIONI SINDACALI
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VERBALE DI ACCORDO
del 6 marzo 2008

“\9"’ iN!Z!ATiVE SUL POTENZIAMENTO DEGLI UFFICH IMPEG
\ NELLE PROCEDURE ELEITORALI
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Il giorno 6 marzo 2008 presso il D(pammento I, si ono r‘unm la delegazione

dell Amministrazione composta da: ———
: . /“*"‘z %

s Dott. Pietre Barrera — Direttore del Dipartimento |
s Dott. Pistro Napoleoni — Dirigente U. O. Relazioni Sindacali
e Dott. Luigi Ciminelli - Dirigente U. O. Trattamento Economico e Previdenziale

?) la delegazions della RSU del Comune di Roma ed i rappresentant delle Organizzazion “ES I
g Sindacali CGIL F.P., CISL FP, UIL FPL, CSA e DICCAP al fine di esaminare le iniziative
\% sul potenziamento degh Ufficl impegnati nelle procedure elettorali,

L'amministrazione & le rappresentanze sindacall nellambito di quanto previsio con i’
Faccordo sottoscritio it 26 juglio 2007, al fine di affrontare le difficolta dei servizi anagrafici
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concordano sulla necessita, nelloccasione delle imminentt scadenze elettorali, di
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estendere anche ai dipendenti dei servizi anagrafici centrali quanto previsio al punto 2.4 -
del medesimo accorde con le modalita ed | termini ivi previsti, 4

In particolare le parti concordano di riconascere ai personale effetiivaments assegnato ai
servizi di anagrafe centrale, durante il periode dal 1" marzo al 30 aprile 2008,
Findennita prevista per | servizi anagrafici municipali, nellimporto (2,00€ l'ora) e nelle
modalita di cui al gia citato punto 2.4 deil'accordo del 26/7/2007. ¢
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~Le parti convengono altresi di valutare, N sede di tasatisa-shadr -Gl |'impatio (
[ D di detto istituto allinterno delle complessive risorse dlSpOﬂlblll sul fcmdo dell anno 2008, {' Q

anche con Ja previsione di eventuali risorse aggiuntive.

s
Infing, in relazione alle iniziative gia assunte dall Amministrazione, come di consueto, per ,'
lindividuazione di un numero congruo di dipendenti disponibili ad assumere le funzioni diT/
- presidente di sezione elettorale in caso di assenza del presidenie designato, le parti
;( concordano sulla necessita di un’attenta verifica delle procedure concretamente messe in
atto nei diversi uffici per Findividuazione di tale personale. in particolare & necessario:
e a) che sia privilegiata la disponibilita volontaria dei dipendenti
b) che sia valutata la possibilita di includere fra | designati anche dipendenti di
categoria B in possesso dei requisiti prescritti dalia fegge
N c) che, qualora il personale volontario fosse insufficiente, si proceda a soreggio,
_ nelfambito di ciascun dipartimento, ufficio extradipartimentale o municipio, salvo
\ motivate eccezioni, sia per gravi ragioni personali (a cominciare dalla residenza in
oo o- altro Comune-che impone.al dipendente _di recarvisi.per.esercitare il proprio diritto...
g di voto), sia per imprescindibili esigenze di funzionalita degli uffici
) che del sorteggio sia data comunicazicne alle oo.ss.. affinché possano assistervi
) che il personale individuate sia destinatario di una specifica attivita informativa e
)g, formativa, per acquisire piena consapevolezza dei compitl & delle regponsabilita del
9/ presndente di sezione =lettma!e

P’tE”UTU LH H (id &3

Oy L?}‘-"""(ih_:,

o



e
: !
‘oL

Hwnta sia svoita i protrazione oraria, con un compenso gravante su

olettorale” ari di norma a 10 ore (¥)
ntrale in grado di dare assistenza

g) che i','\mmims.) asne organizzi una task force ce
38 aegnato ai seggi nel corso delle operazioni elettorali,

qualificots al perdenas
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