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movimento di base lavoratrici e lavoratori del Comune di Roma
(ASBEL/CNL – CONF. COBAS – SLAI/COBAS – UNICOBAS)

 Comunicato stampa
AL COMUNE DI ROMA ARRIVA LA S.A.R.
UN’ALTRA SOCIETA’ INUTILE !

 
Il 2 agosto 2005 il Consiglio Comunale ha Deliberato la costituzione di una nuova società del Gruppo Comune di Roma: la S.A.R. S.r.l. (Servizi Azionisti Roma).  

La S.A.R. Srl avrà il compito di supportare l’Amministrazione nel controllo di gestione delle aziende partecipate, svolgendo una funzione di raccolta dati e analisi tecnica, monitoraggio sull’andamento economico, finanziario e patrimoniale delle aziende del Gruppo Holding Campidoglio.

In pratica si è costituito un “clone” dell’attuale Dipartimento XV, con gli stessi compiti istituzionali.


La domanda sorge spontanea: a cosa serve la S.A.R. ?  Forse a creare nuovi “già promessi” posti di lavoro e un altro CDA con un po’ di comode poltrone ? 

Il nostro Ente da prova, per l’ennesima volta, di impegnarsi in politiche di dubbia utilità ed efficacia. Al personale capitolino e delle aziende holding campidoglio e alla cittadinanza servirebbe ben altro. Se proprio si voleva creare una nuova società, per il controllo delle già controllate (dal Dip. XV), era opportuno affidare ad essa compiti che al momento nessuno svolge all’interno dell’Ente. Come lavoratrici e lavoratori pensiamo, ad esempio, alla necessità di realizzare il controllo della gestione del personale.
All’interno delle Aziende Comunali si assiste all’utilizzo delle più fantasiose forme contrattuali esistenti, si va dallo Job Shering (lavoro ripartito), alla Somministrazione di Lavoro Temporaneo (già interinale), alle CO.CO.CO., alle CO.CO.PRO, alle Consulenze, ai Contratti di Formazione Lavoro e al Tempo Determinato, in pratica si applica in pieno la Legge Biagi, ovverosia massima precarietà e flessibilità di impiego delle risorse umane e minori diritti per le lavoratrici e i lavoratori. Il risultato è che, nel nostro Ente, allo stesso lavoro non corrispondono gli stessi diritti e lo stesso salario.

 ReteComune si impegna a portare avanti una campagna per la realizzazione di un vero controllo di gestione delle risorse umane all’interno delle aziende della holding improntato alla piena applicazione delle normative contrattuali e al miglioramento delle condizioni di lavoro.
I Componenti RSU di reteComune:

Gianni Carravetta 347.1876625   Licia Miscimarra 347.6062175   

Marco Ralli  349.3118167    Massimo Reggio 349.7404826

Altri tel.: 339.6522073 – 335.6702329 Fax 06.97843413 - 06.58345182
www.retecomune.org – e-mail coordinamento@retecomune.org;  retecomune@quipo.it

