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movimento di base lavoratrici e lavoratori del Comune di Roma
ASBEL-CNL              COBAS P.I.                 SLAI/COBAS                    UNICOBAS F.P.

Circolare sindacale prot. 0125/2005  per  DIVULGAZIONE E affissione nelle bacheche (legge 300/70)

A TUTTO il personale di Dipartimenti, Municipi, Scuole e Asili Nido, Uffici extradipartimentali, Istituzione Biblioteche, Polizia Municipale.
CHE FINE HA FATTO IL CONTRATTO DECENTRATO?
DA CINQUE ANNI NON SI HANNO PIU’ NOTIZIE!
In questi giorni abbiamo assistito  all’ennesimo, ipocrita, balletto di responsabilità  tra Amministrazione e Sindacati concertativi,  sulla mancata chiusura del Contratto Decentrato per quel che riguarda gli aspetti economici. Da una parte il Comune  cambia continuamente le carte in tavola sui fondi da destinare al personale capitolino, cercando di ridurre sempre di più le già esigue risorse a disposizione. Dall’altra  i leader delle “grandi” Organizzazioni Sindacali hanno inscenato,  nella prima Assemblea degli eletti RSU svoltasi il 17 gennaio, una farsa sull’elezione del Coordinatore. Sono state presentate candidature contrapposte con un esito del voto che  non consentiva l’attribuzione della maggioranza assoluta a nessuno dei candidati. Nonostante questo il Presidente di turno, Biserna, ha ratificato l’elezione di Chiara Valenti.
Oggi siamo di fronte al totale fallimento dell’attuale modello delle relazioni sindacali al Comune di Roma e le conseguenze sono le seguenti:

· non si ha un contratto aziendale da ben 5 lunghi anni;

· l’ultima progressione economica è stata effettuata nel 2001;

· le indennità sono ferme da oltre 10 anni;

· si continuano a finanziare le oltre 500 posizioni organizzative prelevando i quattrini necessari dal fondo comune del salario accessorio di tutti i dipendenti capitolini;

· il numero del personale a tempo indeterminato è in continuo e costante calo, mentre aumentano i contratti atipici e interi settori aziendali sono ormai affidati a personale precario;

· è stato varato un nuovo ordinamento professionale dell’ente all’insegna della flessibilità del rapporto di lavoro e della ulteriore suddivisione gerarchica e corporativa del lavoro;
· la formazione e l’aggiornamento sono un miraggio. 
Organizziamoci dalla base per costruire una piattaforma partecipata sul nuovo contratto decentrato e sulle tante vertenze che riguardano i diversi settori professionali.

per difendere i nostri diritti, per un  salario adeguato.

I Componenti RSU di reteComune:

Marco Ralli  349.3118167    Massimo Reggio 349.7404826
Gianni Carravetta 347.1876625   Licia Miscimarra 347.6062175  
Altri Recapiti: 339.6522073 – 335.6702329 Fax 06.58345182 
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