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reteComune
reteComune -

movimento di base lavoratrici e lavoratori del Comune di Roma
(ASBEL/CNL - CONEF. COBAS - SLAI/COBAS - UNICOBAS - SdL Intercategoriale)

Al Comune di Roma

Al Direttore del Dipartimento I Dr. Ciutti

Ai Direttori e Responsabili delle macrostrutture comunali
A tutto il personale comunale

p.c. al Coordinatore della R.S.U.

Oggetto: corretta applicazione normativa rapporto di lavoro.

A seguito dei numerosi cambiamenti introdotti dal cosiddetto “decreto Brunetta” nella
fattispecie la Legge 133/2008 e dalle successive circolari interpretative della FP e note del
Comune di Roma in tema di assenze per malattia, gli Uffici e dirigenti preposti alla gestione delle
risorse umane faticano ad applicare la nuova materia secondo linee chiare e inequivocabili.

Il Dipartimento I ha la responsabilita di chiarire definitivamente le modalita applicative delle
nuove norme, in modo che siano le stesse per tutti 1 dipendenti in tutti gli uffici, senza lasciarsi
andare a interpretazioni, nel dubbio della norma, piu intransigenti e vessatorie di quanto non sia il
legislatore.

E’ del tutto inopportuno che taluni Responsabili della gestione delle risorse umane, nel caos della
continua innovazione normativa, operino con uno zelo che sopravanza i limiti dettati da norme
gia esse penalizzanti. Numerose segnalazioni arrivate agli scriventi, infatti, stanno mettendo in
luce comportamenti oggettivamente lesivi dei diritti delle lavoratrici e dei lavoratori.

Al Dipartimento I chiediamo risposta ai seguenti primi quesiti:

1. quale criterio viene adottato dal Comune di Roma per il computo in caso di assenza per
malattia della indennita di comparto spettante al personale non dirigenziale, ovvero se in
trentesimi giusta interpretazione della FP o se in ventiseiesimi giusta interpretazione
dell’ Aran;

2. quale fondamento normativo trova I’interpretazione di taluni Responsabili della gestione
delle risorse umane secondo cui al dipendente che concluda la malattia il venerdi (o che sia
ammalato nella sola giornata del venerdi) corra I’obbligo di rendersi reperibile per la visita
fiscale anche nelle giornate del sabato e domenica immediatamente seguenti, anche se il
certificato medico prescrive chiaramente che la malattia non si protrae oltre la giornata del
venerdi.

F.to i/le Componenti RSU di reteComune
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