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PRODUTTIVITÀ 2008, NESSUNA NOVITÀ 

 ACCORDO FOTOCOPIA DELLA PRODUTTIVITÀ 2007  
 
Il 2 dicembre Amministrazione e Delegazione Trattante delle OO.SS. hanno sottoscritto l’accordo 

per la produttività 2008. Nonostante le lunghe trattative, alla fine le parti hanno riproposto i 
contenuti dell’intesa del 2007, con qualche piccola variazione. La risorse del fondo saranno ripartite 
fra tutti i dipartimenti, i municipi e gli uffici extradipartimentali in relazione alla consistenza degli 
organici alla data del 30/11/08 (compreso il personale precario) 
 
La distribuzione del premio di produttività sarà legata a tre criteri : 

1. la durata del progetto, dal 15 dicembre 2008 al 15 maggio 2009; 
2. la presenza in servizio, non inferiore al 60% delle giornate lavorabili nel periodo; 
3. il raggiungimento degli obiettivi, individuati per ogni U.O. tra quelli già assegnati al Dirigente 

nella DPO. 
 
Entro il 10 dicembre, previo confronto con i rappresentanti sindacali, i direttori delle singole macrostrutture   

dovranno individuare gli obiettivi cui correlare gli incentivi di produttività. 

Le risorse messe a disposizione per il premio di produttività fanno riferimento ai residui degli anni 

2006 e 2007, per una cifra vicina ai 18 Milioni di euro. 

 
Piuttosto che ricorrere di nuovo ad una misura una tantum, con le stesse risorse si potevano 
incrementare le indennità (di lunga, di sportello, di servizio, di presenza, ecc.), i buoni pasto, 
prevedere una nuova progressione orizzontale. Si potevano insomma concentrare le risorse su 
istituti contrattuali che avrebbero portato aumenti di natura  stabile e meno volatile- 
 
Nell’ambito della stessa trattativa, inoltre, si sarebbe potuto mettere mano all’istituto della 
P.O., ridistribuendo le risorse a tutto il personale di  fascia D, cosi come accade alla Provincia 
e alla Regione Lazio, dove i Funzionari partono tutti da un’indennità di base unica.   
 
Il recupero reale del potere di acquisto dei nostri stipendi non può vivere di misure estemporanee , 

legate per giunta a tempi e modalità di erogazione piuttosto farraginosi.  

A tale proposito è opportuno ricordare che moltissimi dipendenti stanno ancora aspettando che 

venga erogata, ad un anno e mezzo dalla firma del precedente accordo, la produttività 2007 (300€ 

lordi). 

Entro breve la delegazione sindacale e l’Amministrazione si dovranno di nuovo incontrare per 

decidere come utilizzare i fondi 2008. Prima che venga chiuso un ennesimo accordo al ribasso, 

sarebbe auspicabile che in questa occasione l’Assemblea Generale RSU, votata da tutti i dipendenti, 

possa esprimersi e si possano anche sottoporre gli accordi al parere del personale. 
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